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สวนที่ 1  
การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 
ดานการอาชีวศึกษา 
 

1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 
มาตรา 49 และมาตรา 51 ระบุใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยมีสาระท่ีสำคัญ คือ 
ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวง 
 

2. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 และ ขอ 4 กำหนดใหสถานศึกษาจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
2.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและ

ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
2.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.5 การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.6 การจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที ่กำกับดูแล

สถานศึกษาเปนประจำทุกป 
2.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามขอเสนอแนะของหนวยงาน

ตนสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื ่อนำไปสู การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงดังภาพท่ี 1.1 

                  
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 แสดงระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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3. มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 กำหนดใหสถานศึกษาจัดระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีวากกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดพิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใชในการจัดการศึกษา
และการประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง และการฝกอบรมวิชาชีพ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู  
มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 3.1.1 ดานความรู 
  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

     3.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
             ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

     3.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
             ผูสำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ
สิ่งแวดลอม 

3.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ในการจัดการเรียนการสอนที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

     3.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
              สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติม ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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      3.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
               สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยาง

เปนระบบตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ  
การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

     3.2.3 ดานการบริหารจัดการ 
             สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที ่ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

      3.2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
              สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ี

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

3.3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
      สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื ่อสรางสังคมแหงการเรียนรู  มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
      3.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
              สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั ้งในประเทศและ

ตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

     3.3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
             สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนได
ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
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4. กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการอาชีวศึกษา 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดประกาศกรอบแนวทางการประกันคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษาดานการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2567 - 2571) ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566 และ ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 
2566 โดยกำหนดกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 
10 ตัวชี้วัด ไดแก 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค (4 ตัวช้ีวัด) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย  
ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎีหรือขอเท็จจริงเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1. ผูสำเร็จการศึกษามีความรูเชิงทฤษฎี ความรูในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

2. ผูสำเร็จการศึกษาไดรับการทดสอบ 1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 2) สมรรถนะ
การใชดิจิทัล (Digital literacy) 

 

เกณฑการประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู
ของผูสำเร็จการศึกษาจนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผู สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบตัิ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผู สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบตัิ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบตัิ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบตัิ
งาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการ 
ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการ
ความรูของผูสำเร็จการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการประกอบอาชีพเปนไปตามเกณฑ
สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแขงขันได เปนผูประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ มีผลการประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 
พรอมท้ังการดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

 

เกณฑการประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการสงเสริม
ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผู สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผู สำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการ 
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผู สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผู สำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการ 
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผู สำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการ 
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผู สำเร็จ
การศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได 
พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริม
ทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ 

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดลอม 
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เกณฑการประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเรจ็การศกึษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษา
อ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจน
เช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเช่ือถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแตละระดับ เมื่อเทียบกับ

แรกเขา โดยผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ และ ตองสอดคลองกับ
สาขาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปและผูประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา โดยมี
ระบบการจัดการขอมูลและสารสนเทศท่ีสอดคลองกับเรื่องดังกลาวขางตน (โดยเก็บขอมูลเฉพาะผูสำเร็จการศึกษา 
และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.) 

 

เกณฑการประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จ
การศึกษาแตละระดับ การศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป โดยมีการจดัการขอมูล
พรอมท้ังสารสนเทศ ตั้งแตการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
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ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับการศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป โดยมีการจัดการขอมูลพรอมทั้งสารสนเทศ ตั ้งแตการรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิข์องผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถวน สมบูรณ โดยมีการ
ดำเนินการจัดการขอมูลพรอมท้ังระบบสารสนเทศท่ีแสดงผลสัมฤทธ์ิของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับท่ี
แสดงการศึกษาตอ การมีงานทำการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล มีความครบถวนสมบูรณมีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับ การศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป โดยมีการจัดการขอมูลพรอมทั้งสารสนเทศ ตั ้งแตการรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิข์องผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถวน สมบูรณ โดยมีการ
ดำเนินการจัดการขอมูลพรอมท้ังระบบสารสนเทศท่ีแสดงผลสัมฤทธ์ิของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับท่ี
แสดงการศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถวน สมบูรณ โดยมีการ
ดำเนินการจัดการขอมูลพรอมท้ังระบบสารสนเทศท่ีแสดงผลสัมฤทธ์ิของผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับท่ี
แสดงการศึกษาตอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ 
ประมวลผล มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ มีการ
ดำเนินการการจัดการขอมูลพรอมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล และบาง
เรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีผลสัมฤทธิ์ของผู สำเร็จการศึกษา และไมมีการดำเนินการจัดทำขอมูลพรอมท้ัง
สารสนเทศ ตั้งแตการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล ขอมูลเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของผูสำเร็จการศึกษา 

 

 

หมายเหตุ 
กรณีสถานศึกษาไมมีขอมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาตอเนื่อง 

2 ป ใหใชความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอการฝกงานหรือฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาภาค
ปกติและระบบทวิภาคีในสถานประกอบการมาพิจารณาโดยอนุโลม 
 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา (4 ตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
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ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ โดยสถานศึกษาตองมีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

1. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรท่ีกำหนด สูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ
และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบ และพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
สังคม สถานประกอบการ และสงเสริมใหครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาใหสอดคลองกับอาชีพ 

3. มีระบบการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพหรือฝกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรูที ่บูรณาการกับการทำงาน (Work-Integrated Learning) หรือการจัดการ
เรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพรอมดานทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผูเรียนกอน 
ฝกประสบการณวิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ
รวมกับสถานประกอบการ 

4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื ้อหารายวิชาอยางตอเนื ่อง เปนปจจุบัน และสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี ่ยวกับหลักสูตร

อาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลกัสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลกัสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลกัสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวน
สมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ 

ตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
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ของแตละหลักสูตร รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน 
สมบูรณ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรูที่เนนฐานสมรรถนะ จัดใหมีโครงสรางพื้นฐาน 
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม รวมถึงการ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑท่ีจำเปนและสอดคลองกับการทำงานในสถานประกอบการ 

3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ท ี ่หลากหลาย และมีการนำผลประเมิน  
การเรียนรูมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไป
ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา  
คำอธิบาย  
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน ฟารม ศูนยวิทยบริการ สื ่อ แหลงเรียนรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยสถานศึกษาตองมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้  
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1. มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของ
ผูบริหารสถานศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ และประชาสัมพันธหรือสื่อสารตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย  

2. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนำเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
และสรางกระบวนการทำงานเปนทีม  

3. มีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการบริหารงาน และสามารถเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา  

4. มีการจัดสภาพแวดลอมดานอาคาร สถานที่ โรงฝกงาน ฟารม พื้นที่การเรียนรูและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  

5. มีแหลงเรียนรูในสถานศึกษาท่ีใหบริการสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเพียงพอและมีคุณภาพ  
6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ชวยเหลือผูเรียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพ่ือสงเสริม สนับสนุน

ใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดและสอดคลองกับวิถี
ประชาธิปไตย  

7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอเพ่ือ
ความกาวหนาในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษารวมกันระหวางครู 
บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอยางตอเนื่อง  

8. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใชเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไม
ครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

หมายเหตุ : สถานศึกษาไมจำเปนตองมีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  
                ครบท้ัง 8 คุณลักษณะ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ ที่หนวยงาน 

ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผู บริหาร ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรมอยางนอย 3 นโยบาย เชน 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. การจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) 
3. การสรางและพัฒนาผูประกอบการ และกำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการการ

พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill พรอมท้ัง
สรางชองทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมายรวมท้ังผูสูงอายุ 

4. ศูนยบมเพาะผูประกอบการหรือกลุ มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุม ยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 
หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

6. การจัดการศึกษาเพื่อสรางโอกาสและความเสมอภาค เชน อาชีวะอยูประจำ อาชีวะสรางชางฝมือ ตาม
แนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ เปนตน 

7. การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม เชน กิจกรรมจิตอาสา เปนตน 
8. นโยบายอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญตามท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย หรืออ่ืน ๆ 

เกณฑการประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการ
นำนโยบายสูการปฏิบัติ จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู การปฏิบัติเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู การปฏิบัติเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู การปฏิบัติเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวน
สมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไมมี 
การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
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มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู (2 ตัวช้ีวัด) 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร

ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การถายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีความรวมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ หรือ
หนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพใหกับผูเรียน 

2. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดทำความ
รวมมือกับชุมชน สังคม ทองถ่ิน และกลุมเครือขายท่ีเก่ียวของในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ 

3. สถานศึกษามีสวนรวมกับภาคีเครือขายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน ทองถิ่น หรือพื้นท่ี
ใหบร ิการของสถานศึกษา สงเสริมการมีงานทำใหกับผู  เร ียน สรางความรวมมือกับผู ม ีส วนไดสวนเสีย  
จัดกระบวนการเรียนรูที่บูรณาการกับการทำงาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรูใหมีศักยภาพและความเขมแข็ง 
เกณฑการประเมิน 

ระดับการประเมิน คำอธิบาย 
5 • สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความรวมมอื

ในการสรางสังคมแหงการเรียนรู จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน
อยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน
อยางตอเน่ือง ๒ ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื ่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการความรวมมือในการ
สรางสังคมแหงการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 
คำอธิบาย 
ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 

โดยครู ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเผยแพร
สูสาธารณชน 

 

เกณฑการประเมิน 
ระดับการประเมิน คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสงเสริม สนับสนุน
ใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย จนเปน
ตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ  
มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ  
มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ  
มีความชัดเจนเช่ือถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ
สิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรือ งานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และ
บางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการในการสงเสรมิ สนับสนุน
ใหมีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
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5. ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
ภายนอก สถานศึกษาดานการอาชีวศึกษา และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สาระสำคัญตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อใชในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาดานอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
มีความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพเฉพาะ ดังนี้ 

5.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
     ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู และตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียด

ดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

1. มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
    การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู  มี
ทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวย
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

   1.1 ดานความรู ตัวชีวั้ดที่ 1.1 ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

         ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับ
ขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
ที่เกี ่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเนน
ความรู เชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

คำอธิบาย 
      ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี ่ยวกับ
ขอเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตาง ๆ 
ที่เกี ่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเนน
ความรูเชิงทฤษฎีหรือขอเท็จจริงเปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา โดยมีเรื ่อง
พิจารณา ดังนี้      
1. ผู สำเร็จการศึกษามีความรู เชิงทฤษฎี ความรู ใน
วิชาชีพ และคุณลักษณะที ่พึงประสงคเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
 2. ผูสำเร็จการศึกษาไดรับการทดสอบ  
    1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)  
    2) สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital literacy) 
 



15 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานความรูและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
2. การพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จการศึกษา 

 
5.2 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
     ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช และตัวชี้วัดที่ 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกตใชของ

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกตใชของ

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
     ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต
อยู ร วมกับผู อื ่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

คำอธิบาย 
      ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
สามารถประยุกตใชในการประกอบอาชีพเปนไปตาม
เกณฑสมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สามารถแขงขันได เปนผูประกอบการ
หร ือประกอบอาช ีพอิสระ ม ีผลการประเม ินผาน
มาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธการเร ียนรู ตามกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พรอมทั้งการดำรงชีวิตอยู
ร วมกับผ ู อ ื ่นได อย างม ีความสุขตามปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีด ี

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช 
2. การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
3. การพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4. การสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
5. การติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 
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5.3 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
     ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค และตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
1.3 ด านค ุณธรรม จร ิยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค 

    ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.3 ค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผู สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 

      ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ
สิ่งแวดลอม 

คำอธิบาย 
      ผ ู สำเร ็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัย
ที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ
และมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดลอม 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
2. การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 
5.4 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
     ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
      มีภารกิจหรือกิจกรรม 
      1. การติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจาก
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 
     มีภารกิจหรือกิจกรรม 
      1. การด ูแลช วยเหล ือและแนะแนวผ ู สำเร็จ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
     สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแตละระดับ เมื่อเทียบกับ
แรกเขา โดยผูสำเร็จการศึกษาแตละระดับมีงานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ และตอง
สอดคลองกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ป และ
ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสำเร็จ
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

การศ ึกษา โดยม ี ระบบการจ ัดการข อม ูลและ
สารสนเทศที่สอดคลองกับเรื่องดังกลาวขางตน (โดย
เก็บขอมูลเฉพาะผูสำเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาค
ปกติและระบบทวิภาคีท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.) 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2. การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 

 
5.5 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดท่ี 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

2. มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวน
ตามเกณฑที่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของ
หน วยงานต นส ังก ัดหร ือหน วยงานท ี ่กำก ับด ูแล
สถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

    2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา      ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายว ิชาใหม หร ือกล ุ มว ิชาเพิ ่มเต ิมให ท ันต อการ
เปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

คำอธิบาย 
     สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด
รายวิชาใหมหรือกลุ มว ิชาเพิ ่มเต ิมให ทันต อการ
เปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยสถานศึกษาตองมีการ
ดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
    1. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที ่สอดคลอง
กับหลักสูตรที่กำหนด สูการปฏิบัติที ่เนนผูเรียนเปน
สำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน   
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

    2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบ 
และพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของ
ผู เร ียน สังคม สถานประกอบการ และสงเสริมให
ครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให
สอดคลองกับอาชีพ 
    3. มีระบบการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณ
ทักษะวิชาชีพหรือฝกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการกับการ
ทำงาน (Work-Integrated Learning) หรือการจัดการ
เรียนรู แบบตอเนื ่อง (Block Course) มีการเตรียม
ความพรอมดานทักษะชีว ิตและทักษะปฏิบัต ิของ
ผู  เร ียนกอนฝกประสบการณว ิชาชีพ มีการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการฝกประสบการณทักษะ
วิชาชีพหรือฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ 
    4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื ้อหา
รายวิชาอยางตอเนื่อง เปนปจจุบัน และสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ     

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 
5.6 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
         สถานศึกษามีคร ูที ่ม ีค ุณวุฒิการศึกษาและมี
จำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน
ระบบตอเน ื ่อง เพื ่อเป นผ ู พร อมทั ้งด านคุณธรรม 
จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนอง

คำอธิบาย 
      สถานศึกษามีครูที ่ม ีคุณวุฒิการศึกษาและมี
จำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยาง
เปนระบบ ตอเนื่องเพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวชิาชีพ 
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ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

ความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ
การศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเม ินผลการเร ียนของแตละ
หลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

จ ัดการเร ียนการสอนที ่ เน นผ ู  เร ียนเป นสำคัญ 
ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและ
วัยทำงานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนของแตละหลักสูตร รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี ้
       1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการ
จัดการเรียนรูที่เนนฐานสมรรถนะ จัดใหมีโครงสราง
พื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช
เทคโนโลย ี เพ ื ่อส งเสร ิมการเร ียนร ู และพัฒนา
นวัตกรรม (Innovation) 
       2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู ที ่มุ งเนน
คุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑท่ี
จำเป นและสอดคล องก ับการทำงานในสถาน
ประกอบการ 
     3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรูท่ีหลากหลาย และมีการนำผลประเมินการ
เรียนรูมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2. การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
3. การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
4. การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม 
5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
6. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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5.7 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ และตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียด

ดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     2.3 ดานการบริหารจัดการ    ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  
โรงฝ กงาน ศ ูนย ว ิทยบร ิการ ส ื ่อ แหล งเร ียนรู  
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศ ึกษาท ี ่ ม ี อย ู  อย  า ง เต ็มศ ักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

คำอธิบาย 
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม 
ภูมิทัศน อาคาร สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน ฟารม ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศ ึกษาท ี ่ ม ี อย ู  อย  า ง เต ็มศ ักยภาพและ มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  
มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู
อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนำผลการ
ประกันคุณภาพภายนอกไปใชเพื่อพัฒนาสถานศึกษา
อยางเปนรูปธรรม โดยสถานศึกษาตองมีคุณลักษณะ 
ดังตอไปนี ้
    1. มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ 
และอัตลักษณของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวม ของ
ผูบริหารสถานศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ทบทวน  
มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ อัตลักษณ 
และประชาสัมพันธหรือสื ่อสารตอสาธารณชนผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 
     2. ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนำเชิงความคิดและ
เชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใชหลักธรรมา 
ภิบาลและสรางกระบวนการทำงานเปนทีม 
     3. มีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล มา
ใช ในการบร ิหารงาน และสามารถเข าถ ึงระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

     4. มีการจัดสภาพแวดลอมดานอาคาร สถานท่ี โรง
ฝกงาน ฟารม พื้นที่การเรียนรูและสิ่งสนับสนุน การ
เรียนรูใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
     5. ม ีแหล งเร ียนร ู  ในสถานศึกษาที ่ ให บร ิการ
สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเพียงพอและมี
คุณภาพ 
     6. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ชวยเหลือผู เรียน 
และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื ่อสงเสริม 
สนับสนุนใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยม
หรือคุณลักษณะที่ดีตามที ่สถานศึกษากำหนดและ
สอดคลองกับวิถีประชาธิปไตย 
     7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาไดร ับการ
พ ัฒนาทางว ิชาการ และว ิชาช ีพอย างต อเน ื ่อง 
สม่ำเสมอ เพื ่อความกาวหนาในอาชีพ และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณที่เกี่ยวกับการจัด
การศ ึกษาร วมก ันระหว  างคร ู  บ ุคลากรภายใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการอยางตอเนื่อง 
      8. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใชเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
2. การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
3. การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
6. การพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการ 
7. การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
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5.8 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.4 ดานการนำนโยบายสู การปฏิบัติ และตัวชี้วัดที่ 2.4 การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
     2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ     ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
          สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการ
บร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษา ตามนโยบายสำค ัญท่ี
หน วยงานต นส ังก ัดหร ือหน วยงานท ี ่กำก ับด ูแล
สถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู  เร ียน รวมทั ้งการ
ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผู ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 

คำอธิบาย 
       สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการ
บร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษาตามนโยบายสำคัญ  
ที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที ่กำกับดูแล
สถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการ
ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการ และหนวยงานที ่เกี ่ยวของท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรมอยางนอย 
3 นโยบาย เชน 
      1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
      2. การจ ัดการเร ียนร ู แบบตอเนื ่อง (Block 
Course) 
      3. การสรางและพัฒนาผู ประกอบการ และ
กำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และ
บริการการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับ
ความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill พรอมทั ้งสร างช องทางอาชีพใน
ร ูปแบบที ่หลากหลายให ครอบคล ุมผ ู  เร ียนทุก
กลุมเปาหมายรวมท้ังผูสูงอายุ 
      4. ศ ูนย บ มเพาะผ ู ประกอบการหร ือกลุม
เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ มยุว
เกษตรกรอัจฉรยิะ (Young Smart Farmer) 
      5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอางอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

      6. การจัดการศึกษาเพื่อสรางโอกาสและความ
เสมอภาค เช น อาช ีวะอยู ประจำ อาช ีวะสร าง
ชางฝมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือ
คนพิการ เปนตน 
      7. การจัดกิจกรรมเพื ่อชวยเหลือชุมชนและ
สังคม เชน กิจกรรมจิตอาสา เปนตน 
      8. นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หนวยงานตน
ส ังก ัดหร ือหน วยงานที ่กำก ับด ูแลสถานศ ึกษา
มอบหมาย หรืออ่ืน ๆ 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย เชน 
       1.1 การการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
       1.2 การจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) 
       1.3 การสรางและพัฒนาผูประกอบการ 
       1.4 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ 
New-Skill พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ัง
ผูสูงอายุ ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุมยุว
เกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
       1.5 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 
หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
       1.6 การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
       1.7 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาค เชน อาชีวะอยูประจำ อาชีวะสรางชางฝมือตาม
แนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 
       1.8 การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม 
       1.9 นโยบายอ่ืน ๆ 
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5.9 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู และตัวชี้วัดที่ 3.1 ความรวมมือใน

การสรางสังคมแหงการเรียนรู รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

3. มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
       สถานศึกษารวมมือกับบคุคล ชุมชน องคกรตาง ๆ 
เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวย
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

     ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความรวมมือในการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

       สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล 
ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศ ึกษา 
กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคน
ในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

คำอธิบาย 
     สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล 
ชุมชน องคกรตาง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัด
ทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การ
ถายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผูเรียน
และคนในชุมชนสู สังคมแหงการเรียนรู  โดยมีเรื่อง
พิจารณา ดังนี้ 
      1. สถานศึกษามีความรวมมือกับสถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษาอื ่น หรือสถานประกอบการ หรือ
หนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื่อพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพใหกับผูเรียน 
      2. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน การจัดทำ
โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดทำความ
รวมมือกับชุมชน สังคม ทองถิ่น และกลุมเครือขายท่ี
เก่ียวของในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ 
      3. สถานศึกษามีสวนรวมกับภาคีเครือขายในการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน ทองถิ่น หรือพื้นท่ี
ใหบริการของสถานศึกษา สงเสริมการมีงานทำใหกับ
ผูเรียน สรางความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย จัด
กระบวนการเรียนรู ที ่บูรณาการกับการทำงาน การ
บริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ี
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคม
แหงการเรียนรู ใหมีศักยภาพและความเขมแข็ง 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
2. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 
5.10 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

      ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย และตัวชี้วัดที่ 3.2 นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ดานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

      ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  
งานสรางสรรค และงานวิจัย 

      สถานศึกษาส งเสร ิมสนับสนุนให ม ีการจ ัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับ
บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนำไปใชประโยชน
ไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 

คำอธิบาย 
      ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการ
จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ
งานวิจัย โดยครู ผู เรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน 
องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชนไดตาม
วัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยโดยการมีสวนรวม
ของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 
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สวนที่ 2  
การประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
ท่ีสอดคลองกับการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดานอาชีวศึกษา 
 

การดำเนินการการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ที่สอดคลองกับ 
การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดานอาชีวศึกษา สำหรับสถานศึกษาที ่จ ัดการเร ียนการสอน 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ ประกอบดวย ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 28 
ภารกิจหรือกิจกรรม จำแนกตามมาตรฐานและประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
และตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดานการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1. มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
    ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู และตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความรูของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสำเร็จการศึกษา ดาน
ความรู ไดแก 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานความรูและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
      ผลผลิต 

 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาดานความรูและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเกณฑ
การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด จำแนกเปนรายวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 

 รอยละของผูสำเร็จการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการวัดและประเมินผล  
ไมต่ำกวา 2.00 จำแนกเปนแผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 

 ผลกระทบ 
  ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 

ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 

  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะผู สำเร็จ
การศึกษาในดานความรูและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานความรูและคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานความรูและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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   การปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา

สมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานความรูและคุณลักษณะที่พึงประสงคไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 

 3) เอกสาร/หลักฐาน 
     3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู สำเร็จการศึกษาในดานความรู 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
    3.2) แบบบันทึกผลการเรียนของครูผูสอนในทุกรายวิชา (ศธ.02) 
   3.3) รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนจำแนกตามแผนกวิชา 
            3.4) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 

           3.5) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานความรู 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
        4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
 4.1) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานความรูและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)       
     4.2) รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนจำแนกตามแผนกวิชา     
    4.3) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะในดานความรู และคุณลักษณะที่พึงประสงคผู สำเร็จ
การศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี             เดือน             พ.ศ.           .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการพัฒนาดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานความรูและคุณลักษณะ   

ท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                                                                
. 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 

สิ่งท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานความรูและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................  จำนวน 1 ชุด  
   

 .................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชา........................... ใชเปนขอมูล
ในการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานความรูและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    ( ) 
 
 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล  

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานความรูและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)   

ปการศึกษา................ 

....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 

 

 

ลงชื่อ................................................ 
             (...........................................) 

                                                                 หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   .                         

ท่ี                                             วันท่ี     เดือน  พ.ศ.           .           

เรื่อง รายงานผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอนในแผนกวิชา                  ภาคเรียนท่ี          ปการศึกษา  

 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 

สิ่งท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอน ภาคเรียนท่ี ..........ปการศึกษา.............                                
จำนวน 1 ชดุ 

 ........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
                        ครูผูสอน 

 
ความเห็น หน.แผนกวิชา.................................. 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
             (...........................................) 
     

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชา............................... ใชเปนขอมูลในการ
ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานความรูและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล  

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการเรียนรายวิชาของครูผูสอน 
แผนกวิชา......................................ภาคเรียนท่ี .....ปการศกึษา................. 

 

ผลการเรียน จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนจำแนกตามรายวิชา 

รอยละ ระดับ
คะแนน เกณฑ 

วิชา.............. วิชา.............. วิชา.............. วิชา.............. วิชา.............. 

4.0 ดีเยี่ยม       

3.5 ดีมาก       

3.0 ดี       

2.5 ดีพอใช       

2.0 พอใช       

1.5 ออน       

1.0 ออนมาก       

0 ข้ันต่ำ       

ม.ส. ไมสมบูรณ       

   ข.ร. ขาดเรียน       

ผ. ผาน       

ม.ผ. ไมผาน       

ข.ส. ขาดสอบ       

ข.ป. ขาดปฏิบัต ิ       

ถ.ล. ถอนหลังกำหนด       

ถ.น. ถอนในกำหนด       

รวม คน       

รวมท้ังสิ้น (คน)   

หมายเหตุ : รายวิชาเปนไปตามบริบทแผนการเรียนของสถานศึกษา 
 

สรุป  

ผูสำเร็จการศึกษาในแผนกวิชา............................. ภาคเรียนท่ี .....ปการศึกษา...........จำนวน...........คน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฯ ไมต่ำกวา 2.00 จำนวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 
 

ลงชื่อ............................................. 
                        (...........................................) 

                                                                                 หวัหนาแผนกวิชา................................ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   .                         

ท่ี                                             วันท่ี     เดือน  พ.ศ.                    .                     

เรื่อง  รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะในดานความรูและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผูสำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของ

สถานศึกษา ปการศึกษา                                                                                                                             

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย…………………………………   

สิ่งท่ีสงมาดวย 
1. สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานความรูและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จ  
    การศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา…................. จำนวน 1 ชุด                                                             

 ................................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 ลงชื่อ............................................................. 

             (............................................) 
              หัวหนางานวัดและประเมินผล ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา...................................... ใชเปนขอมูลใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในดานความรูและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค 
                                ลงชื่อ...................................................................... 
                                              (..............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล  

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษา ในดานความรูและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผูสำเร็จการศึกษา 

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.......... 

.............................................................................................................................. 

 
 
ท่ี 

 
 

แผนกวิชา 

 
จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษา 
ท้ังหมด 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑการวัด

และประเมินผล  
ไมต่ำกวา 2.00 

 
 

รอยละ 

 แผนกวิชา..................    
 แผนกวิชา..................    
 แผนกวิชา..................    
 แผนกวิชา..................    

รวมท้ังหมด    
 

สรุป  
ผูสำเร็จการศึกษา ในปการศึกษา ........... ท้ังหมด จำนวน.....คน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฯ ไมต่ำกวา 2.00 จำนวน.....คน คิดเปนรอยละ ....... 

 
 

ลงชื่อ.............................................. 
                                                                              (...........................................) 
                                                                            หวัหนางานวัดและประเมินผล
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1.1.2 การพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัล
จำแนกเปนแผนกวิชาและในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสำเร็จการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใช
ดิจิทัล จำแนกเปนแผนกวิชาและในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศ
หรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จการศึกษา  

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัล 

ของผูสำเร็จการศึกษา ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จการศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
สมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัล ไปใชในการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือ
สมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จการศึกษา อยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 
หมายเหตุ  
 การพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จการศึกษา เชน การทดสอบ
วัดระดับ สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ตามมาตรฐานการใชภาษาอังกฤษ CEFR หรือ
มาตรฐานของภาษาอื ่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา การทดสอบวัดระดับสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital 
literacy) ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน หรือการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-Net) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน)  
เปนตน 
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  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัล 
ของผูสำเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จ
การศึกษาในระดับแผนกวิชา 

     3.3) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จ
การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
      4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล  
             4.1) รายงานผลการการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจ ิทัล 
ของผูสำเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จ
การศึกษา ในระดับแผนกวิชา 

     4.3) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จ
การศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จการศึกษา ตามแนวทาง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา..................                       . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจ ิทัลของผู สำเร็จการศึกษา  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...... จำนวน 1 ชุด  
    

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชา.................. ใชเปนขอมูลในการดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จการศึกษา 

                               ลงชื่อ........................................................... 
                                         (...............................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จการศึกษา 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 

 
ลงชื่อ........................................ 

                                                                      (......................................) 
                                                                    หวัหนางานวัดและประเมินผล 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จการศึกษา       ป

การศึกษา...............                                               . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จ
การศึกษา ปการศึกษา….........….                        จำนวน 1 ชดุ 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             ...................................................... 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชา............... 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในแผนกวิชา 

               ลงชื่อ............................................................... 
                             (.......................................) 
     

ความเห็นหัวหนาแผนกวิชา........................... 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัล 
ของผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา................ 

แผนกวิชา...................................................................... 
 ........................................................................................... 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 

จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา 
ท่ีไดรับการ
พัฒนาฯ 

รอยละ 

1 ......................................     
2 ......................................     
3 ......................................     
4 ......................................     
5 ......................................     
6 ......................................     

รวมท้ังหมด     
 
 

สรุป 

ในปการศึกษา...................... แผนกวิชา........................... มีผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน............คน  
มีผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัล จำนวน................คน 
คิดเปนรอยละ.................ของผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 

  

ลงช่ือ........................................ 
   (...........................................) 

   ........................................ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวม

ของสถานศึกษา ปการศึกษา   
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จการศึกษาในภาพรวม
ของสถานศึกษา ปการศึกษา......................... จำนวน 1 ชดุ 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
           หวัหนางานวัดและประเมินผล ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                   (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะทางภาษา และทักษะดานดิจิทัลใหเปนไปตามมาตรฐาน 

                            ลงชื่อ........................................................................ 
                                            (.............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัลของผูสำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสถานศึกษา    
ปการศึกษา……................      

........................................................................................... 

ท่ี แผนกวิชา 
จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษา 
ท่ีไดรับการ
พัฒนาฯ 

รอยละ 

1 แผนกวิชา...............................................    
2 แผนกวิชา...............................................    
3 แผนกวิชา...............................................    
4 แผนกวิชา...............................................    
5 แผนกวิชา...............................................    
6 แผนกวิชา...............................................    
7 แผนกวิชา...............................................    
8 แผนกวิชา...............................................    

รวมท้ังหมด    
 
 
 

สรุป  
 ในปการศึกษา...................... วิทยาลัย........................... มีผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน............คน  
มีผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการใชดิจิทัล จำนวน................คน 
คิดเปนรอยละ.................ของผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
 
 

ลงชื่อ................................................. 
                            (...........................................) 

                                                                   หวัหนางานวัดและประเมินผล 
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 ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
      ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสำเร็จการศึกษา ดานทักษะ
และการประยุกตใช ไดแก 
 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช
จำแนกเปนแผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช
จำแนกเปนแผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จ
การศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไป

ประยุกตใชตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนา
สมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใชไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน 
   3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการพัฒนาสมรรถนะผู สำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไป
ประยุกตใช ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช 
ในระดับแผนกวิชา 

     3.3) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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      4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล  
             4.1) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช 
ในระดับแผนกวิชา 
       4.3) รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช ตามแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                       . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...... จำนวน 1 ชุด  
    

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ/หน.แผนกวิชา.................. ใชเปนขอมูลในการดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช 

                               ลงชือ่........................................................... 
                                         (...............................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 

 
ลงชื่อ........................................ 

                                                                      (......................................) 
                                                                    หวัหนางานวัดและประเมินผล 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช  

ปการศึกษา                                       . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช  
ปการศึกษา….........….      จำนวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             ...................................................... 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชา............... 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในแผนกวิชา 

               ลงชื่อ............................................................... 
                             (.......................................) 
     

ความเห็นหัวหนาแผนกวิชา........................... 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการดำเนินดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช 
ปการศึกษา................ 

แผนกวิชา...................................................................... 
 ........................................................................................... 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 

จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา 
ท่ีไดรับการ
พัฒนาฯ 

รอยละ 

1 ......................................     
2 ......................................     
3 ......................................     
4 ......................................     
5 ......................................     
6 ......................................     

รวมท้ังหมด     
 
 

สรุป 

ในปการศึกษา...................... แผนกวิชา........................... มีผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน............คน  
มีผู สำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช จำนวน................คน  
คิดเปนรอยละ.................ของผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 

 
 
 
 

  

ลงช่ือ........................................ 
   (...........................................) 

   ........................................ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช ปการศึกษา                                                
. 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช ปการศึกษา..........
จำนวน 1 ชดุ 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             ...................................................... 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชา............... 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในแผนกวิชา 

               ลงชื่อ............................................................... 
                             (.......................................) 
     

ความเห็นหัวหนาแผนกวิชา........................... 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช 

ในภาพรวมของสถานศึกษา    
ปการศึกษา……................      

........................................................................................... 

ท่ี แผนกวิชา 
จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษา 
ท่ีไดรับการ
พัฒนาฯ 

รอยละ 

1 แผนกวิชา...............................................    
2 แผนกวิชา...............................................    
3 แผนกวิชา...............................................    
4 แผนกวิชา...............................................    
5 แผนกวิชา...............................................    
6 แผนกวิชา...............................................    
7 แผนกวิชา...............................................    
8 แผนกวิชา...............................................    

รวมท้ังหมด    
 
 
 

สรุป  
 ในปการศึกษา...................... วิทยาลัย........................... มีผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน............คน  
มีผู สำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะในดานทักษะและการนำไปประยุกตใช จำนวน................คน  
คิดเปนรอยละ.................ของผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
 
 

ลงชื่อ................................................. 
                            (...........................................) 

                                                                   หวัหนางานวัดและประเมินผล 
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 1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนผูเรียนท่ีไดเขารวมการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของสาขาวิชาที ่ไดรับรางวัลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพในภาพรวมของ
สถานศึกษา เทียบกับสาขาวิชาของสถานศึกษาท่ีเขารวมการประกวดหรือแขงขัน 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการประกวดหรือแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการประกวด
หรือแขงขันทักษะวิชาชีพไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

หมายเหตุ 
1) รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง หรือรางวัลอ่ืน ๆ  
2) การแขงขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนวยงาน หรือองคกรใน

ระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเองโดย
รวมกับตางประเทศ หรือเขารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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  4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานผลการดำเนินการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ.การศึกษาของ    . 

         สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา............................                                                                     . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                                     จำนวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางาน................................. 

 

ความเห็นผูอำนวยการ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งาน............/หน.แผนกวิชาชีพ  
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการทักษะวิชาชีพของผูเรียน 

                ลงชื่อ........................................................... 
                        (.................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา........................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
             (...........................................) 

    หัวหนางาน................................ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ…                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา........................   . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
 1. สรุปผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา...................…  
จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
         หัวหนางาน................................... 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชา 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการทักษะวิชาชีพของผูเรียน               

                 ลงชื่อ......................................................................... 
                             (......................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา ..................... 

........................................................................................... 
 

 

ท่ี 

รายการ

กิจกรรม

การ

แขงขัน / 

หนวยงาน

ท่ีจัด 

 

 

แผนกวิชา/ครูผู

ควบคุม 

 

 

ชื่อ  

นักเรียน นักศึกษา 

ผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 

ไมไดรับ

รางวัล 

ระดับ

สถานศึกษา 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

ภาค 

ระดับ 

ชาติ 

ระดับ 

นานา 

ชาติ 

1.  1........................... 

2........................... 

1............................ 

2............................ 

      

2.          

3.          

4.          

รวมจำนวนรางวัลท่ีไดรับ        
 

หมายเหตุ : ผลการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ ใหทำเครื่องหมาย  
สรุป 
 1. ในปการศึกษา............... วิทยาลัย................. มีแผนกวิชาท่ีเขารวมการประกวดหรือแขงขันทักษะ
วิชาชีพท้ังหมด จำนวน.................แผนกวชิา ไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวชิาชีพ จำนวน ...........
แผนกวิชา คิดเปนรอยละ...................ของแผนกวิชาท้ังหมดท่ีเขารวมการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 2. ในปการศึกษา............... วิทยาลัย................. มีนักเรียน นักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการประกวดหรือ
แขงขันทักษะวิชาชีพท้ังหมด จำนวน.......................คน 

3. ในปการศึกษา............... วิทยาลัย.................. ไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ 
ท้ังหมด จำนวน...............รางวัล ดังนี้ 
  2.1 ระดับสถานศึกษา  จำนวน............รางวัล 
  2.2 ระดับจังหวัด  จำนวน............รางวัล 

2.3 ระดับภาค   จำนวน............รางวัล  
  2.4 ระดับชาติ   จำนวน............รางวัล 
  2.5 ระดับนานาชาติ จำนวน............รางวัล 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางาน............................. 
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 1.2.3 การพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนแผนกวิชาที่มีการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของแผนกวิชาที่มีการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาสมรรถนะการเปน
ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนา
สมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมาใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการ
เปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระใหสูงข้ึน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการพัฒนาผูเรียนหรือผูสำเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการ
เปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานผลการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปนผู ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระในภาพรวมของสถานศึกษา  

  3.4) ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว และ
ระดับ 5 ดาว 
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        4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาผูเรียนหรือผูสำเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปน
ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระของแผนกวิชา 

 4.3) รายงานผลการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปนผู ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระในภาพรวมของสถานศึกษา  
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตามแนวทาง 

           การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.....................                                . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตามแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                             จำนวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
    หัวหนางานศูนยบมเพาะผูประกอบการฯ 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯแผนงานฯ/หน.งานศูนยบมเพาะฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
...................................................................................... 
     ลงชื่อ............................................................... 
                    (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 
                (...........................................) 

                                                                    หวัหนางานศูนยบมเพาะผูประกอบการฯ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ แผนกวิชา.....                  
.   

                                                    ปการศึกษา.....                                                                                                                                      
. 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
แผนกวิชา.......................   ปการศึกษา……..................                                              จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................... 
     (............................................) 
        หัวหนาแผนกวิชา.............. 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานฯ 
.................................................................. 
ลงชื่อ........................................................ 
          (...........................................) 
     

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระผูเรียน 

                              ลงชือ่............................................................................... 
                                                (................................................) 
     

ความเห็น หน.ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
แผนกวิชา.....................ปการศึกษา…......................…. 

................................................................................................................................................. 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะในการเปนผูประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระ 
รอยละ 

1. ..............................................................................    
2. ..............................................................................    
3. ..............................................................................    
4. ..............................................................................    
5. ..............................................................................    

รวมท้ังหมด    
 

สรุป 

 ในปการศึกษา...................... แผนกวิชา................. มีผูเรียน ท้ังหมด จำนวน..........คน  ไดรับการพัฒนาให
มีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน.................คน คิดเปนรอยละ................ของ
ผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมดในแผนกวิชา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.......................................... 
     (............................................) 
        หัวหนาแผนกวิชา.............. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ        . 

          ในภาพรวมของสถานศึกษา   ปการศึกษา...................                                                                 . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.......................                       จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
        หัวหนางานศูนยบมเพาะผูประกอบการฯ 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯแผนงานฯ/หน.งานศูนยบมเพาะฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

                             ลงชือ่...................................................................... 
                                             (............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา…...................….      
.......................................................................................................................................... 

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 
จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษาท้ังหมด 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาใหมีสมรรถนะในการ
เปนผูประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

รอยละ 

1. แผนกวิชา.............................................    
2. แผนกวิชา.............................................    
3. แผนกวิชา.............................................    
4. แผนกวิชา.............................................    
5. แผนกวิชา............................................    
6. แผนกวิชา.............................................    

รวมท้ังหมด    
 

สรุป 
 ในปการศึกษา..........  วิทยาลัย................... มีผูสำเร็จการศึกษา ทั้งหมด จำนวน..........คน  ไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน.................คน คิดเปนรอยละ
.................ของผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

หัวหนางานศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
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 1.2.4 การสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมใหเขารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ จำแนกเปนแผนกวิชาและในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการสงเสริมใหเขารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จำแนกเปนแผนกวิชาและในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวตักรรมในการสงเสริมการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการสงเสริม 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จ
การศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
หมายเหตุ  
 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เชน มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝมือ
แรงงาน มาตรฐานสากล มาตรฐานท่ียึดโยงกับอาชีพของสถานประกอบการ และมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิอ่ืน ๆ เปนตน  
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
ตามมาตรฐานอาชีพของแผนกวิชา  

  3.3) รายงานผลการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
ตามมาตรฐานอาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา    
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         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

  4.1) รายงานผลการดำเนินการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
ตามมาตรฐานอาชีพใหผูสำเร็จการศึกษาของแผนกวิชา 

  4.3) รายงานผลการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษา 
ตามมาตรฐานอาชีพใหผูสำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา  
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                                                                                  
. 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา..............           จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ผูสำเร็จการศึกษาในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

                                 ลงชื่อ........................................................... 
                                           (.................................................) 
     
 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนนิการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ปการศึกษา................ 

....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
                               (...........................................) 

                                                                 หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใหกับผูเรียน แผนกวิชา

         ปการศึกษา          . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใหกับผูเรียน  
แผนกวิชา...............   ปการศึกษา.....................                                                            จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
             .......................................... 

 
ความเห็นหัวหนาแผนกวิชา............................ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
             (...........................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษาในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

ลงชื่อ........................................................... 
        (.................................................) 
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สรุปผลการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
แผนกวิชา...........................ปการศึกษา......... 

.............................................................................................................. 

โครงการ/กิจกรรม 

 

มาตรฐานอาชีพท่ีเกี่ยวของ 

จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาท้ังหมด 

(คน) 

จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษาท่ีไดรับ 

การสงเสริมฯ 
(คน) 

คิดเปนรอยละ 

1...............................................................     
2...............................................................     
3...............................................................     
4...............................................................     
5...............................................................     
6...............................................................     

รวมท้ังหมด     
 

สรุป 
ในปการศึกษา............แผนกวิชา............................ มีผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน................... คน  

มีผู สำเร็จการศึกษาที่ไดรับการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน
.......................คน คิดเปนรอยละ............................ของผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมดในแผนกวิชา 

 
ลงชื่อ..................................................... 

                     (...........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 

 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใหกับผูสำเร็จการศึกษา 

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา         

 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย....................................  
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  สรุปผลการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใหกับผูสำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา…….                                              จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
              หัวหนางานวัดและประเมินผล 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวัดผลฯ /หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในสงเสริม       
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

                     ลงชื่อ....................................................................... 
                                  (....................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของผูสำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา...................... 

........................................................................................... 

ท่ี แผนกวิชา จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษา 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา
ท่ีไดรับการสงเสริมฯ 

 
รอยละ 

1. แผนกวิชา...................................    
2. แผนกวิชา...................................    
3. แผนกวิชา...................................    
4. แผนกวิชา...................................    
5. แผนกวิชา...................................    
6. แผนกวิชา...................................    
7. แผนกวิชา...................................    
8. แผนกวิชา...................................    
9. แผนกวิชา...................................    
10. แผนกวิชา...................................    

รวม    
 

สรุป 
ในปการศึกษา............แผนกวิชา............................ มีผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน................... คน  

มีผู สำเร็จการศึกษาที่ไดรับการสงเสริมการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน
.......................คน คิดเปนรอยละ............................ของผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
                        (...........................................) 
                       หัวหนางานวัดและประเมินผล 
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 1.2.5 การติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการติดตามคุณภาพจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ภายใน 1 ป จำแนกเปนแผนกวิชาและในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการติดตามคุณภาพจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ภายใน 1 ป จำแนกเปนแผนกวิชาและในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จ
การศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการติดตาม
คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
หมายเหตุ 
 ผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะท้ังหมดของปการศึกษาท่ีผานมา 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปการศึกษาท่ีผานมา ของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปการศึกษาท่ีผานมา ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

  4.1) รายงานผลการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปการศึกษาท่ีผานมา ของแผนกวิชา 

  4.3) รายงานการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปการศึกษาท่ีผานมา ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา                                                  . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.......................                          จำนวน 1 ชดุ  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
   หัวหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานแนะแนวอาชีพฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ดำเนินการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
     
 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 

ลงชื่อ...................................................... 
           (...........................................) 

    หัวหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
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 บันทกึขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   .                         

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนกวิชา

....................  ปการศึกษา.....................  . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย……………………………………   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 

1. สรุปการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนกวิชา............ 
ปการศึกษา..........จำนวน 1 ชดุ 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
              หัวหนาแผนกวชิา................... 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานแนะแนวฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
ดำเนินการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

                ลงชื่อ...................................................................... 
                           (......................................................) 
     

ความเห็น หน. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
................................................................................. 
          ลงชื่อ.......................................................... 
                (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
แผนกวิชา...............   ปการศึกษา…...................…. 

ท่ี หลักสูตร/รายวิชา รูปแบบการติดตาม ผลของการติดตาม 

จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา
ในปท่ีผาน

มา 

จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา
ท่ีไดรับ
การ

ติดตาม 

รอยละ 

1. ...........................................      
2. ...........................................      
3. ...........................................      
4. ...........................................      
5. ...........................................      
 รวมท้ังหมด      

 

หมายเหตุ  1. ผูสำเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสำเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา 
 2. รูปแบบการติดตาม เชน การติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาตอ ติดตามความพึงพอใจของ
ผูสำเร็จการศึกษา ติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการ เปนตน โดยคำนึงถึงบริบทของผูเรียนในแตละ
หลักสูตร/รายวิชา เปนสำคัญ    
 

สรุป  
ในปการศึกษา.................. แผนกวิชา..................... มีผูสำเรจ็การศึกษาท้ังหมด จำนวน..........คน  

ไดรับการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ...................
ของผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมดของแผนกวิชา 

 
ลงชื่อ............................................... 

                (...........................................) 
                                                                     หัวหนาแผนกวิชา................ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมของ

สถานศึกษา ปการศึกษา....................... 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
สิ่งท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมของ
สถานศึกษา  ปการศึกษา…….   จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
      หวัหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานแนะแนวฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
ดำเนินการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
                   
                  ลงชื่อ....................................................................... 
                                  (...................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ปการศึกษา….....................….     

................................................................................................................................................. 
 

ท่ี แผนกวิชา 
จำนวนผูสำเร็จ

การศึกษาในปท่ีผานมา 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษา

ท่ีไดรับการติดตาม 
รอยละ 

1. ...........................................    
2. ...........................................    
3. ...........................................    
4. ...........................................    
5. ...........................................    
 รวมท้ังหมด    

 

หมายเหตุ  ผูสำเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสำเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา 
 

สรุป  
ในปการศึกษา.................. แผนกวิชา...................................... มีผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด จำนวน..........คน  

ไดรับการติดตามคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ...................
ของผูสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 

 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

 หัวหนางานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
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 ประเด็นที ่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค และตัวชี ้วัดที ่ 1.3 คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
  ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสำเร็จการศึกษา ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดแก 
 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
จำแนกเปนแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
จำแนกเปนแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะผู สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูสำเร็จการศึกษาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาไปใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
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  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของผูเรียนของแผนก
วิชา 

  3.3) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของสำเร็จการศึกษา  
ในภาพรวมของสถานศึกษา 

 4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูสำเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  4.2) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียนของแผนกวิชา 
  4.3) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของสำเร็จการศึกษา  

ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี             เดือน            พ.ศ.                         .            

เรื่อง  รายงานผลดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ตามแนว     
. 

           ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา........................                         . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู สำเร็จการศึกษา 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                 จำนวน 1 ชดุ 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
     หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการ/หน.งานกิจกรรมฯ/หน.แผนกวิชาชีพ ใชเปนขอมูล
ในการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 
หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
                                  (...........................................) 

                       หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



84 

 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา แผนกวิชา 

  ปการศึกษา        
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน แผนกวิชา.................. 
ปการศึกษา.................                                                                    จำนวน 1 ชุด 
 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ.................................................. 
           (............................................) 
           หวัหนาแผนกวิชา.................. 

 ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการฯ
................................................................................... 
ลงชื่อ............................................................................ 
                  (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานกิจกรรมฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

                ลงชื่อ.......................................................................... 
                                  (...........................................) 
 
 
 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

 

ความเห็นหัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
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สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
แผนกวิชา....................................... ปการศึกษา.................  

................................................................................................................................................. 
 

รายวิชา โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษา 

จำนวนผูท่ีไดรับ
การพัฒนา 

รอยละ 

     
     
     
     
     

 
 

สรุป  
ในภาคเรียนที่....... ปการศึกษา........................... แผนกวิชา........................ มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน

...........คน มีผูท่ีไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค จำนวน...........คน คิดเปนรอยละ

..........ของผูเรียนสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

   หัวหนาแผนกวิชา........................... 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของ 

         สถานศึกษา  ปการศึกษา...............          
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ในภาพรวม
ของสถานศึกษา ปการศึกษา.................                                           จำนวน 1 ชดุ 
 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ.................................................. 
           (............................................) 
     หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการฯ
..................................................................................... 
ลงชื่อ............................................................................... 
                   (...........................................) 
     

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานกิจกรรมฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

                ลงชื่อ.......................................................................... 
                                  (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.................  

................................................................................................................................................. 
 

แผนกวิชา จำนวนโครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษา 

จำนวนผูท่ีไดรับ
การพัฒนา 

รอยละ 

     
     
     
     
     

 

สรุป  
ในภาคเรียนที่....... ปการศึกษา........................... แผนกวิชา........................ มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน

...........คน มีผูท่ีไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค จำนวน...........คน คิดเปนรอยละ

..........ของผูเรียนสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

 หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
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 1.3.2 การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนผู สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตรกำหนด จำแนกเปนแผนกวิชา และใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของผูสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดเทียบกับแรกเขา จำแนกเปน
แผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการดูแลชวยเหลือและแนะแนว
ผูสำเร็จการศึกษา 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผู สำเร็จการศึกษาตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการดูแล
ชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษาไปใชในดูแลชวยและแนะแนวผูเรียนใหสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกำหนดเพ่ือลดปญหาการออกกลางคัน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสำเร็จ
การศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษาใหสามารถสำเร็จ
การศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา 
         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

  4.1) รายงานผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
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   4.2) รายงานผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษาใหสามารถสำเร็จ
การศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                     .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผู เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี 

            หลักสูตรกำหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.....................                          
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร 
กำหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา      จำนวน 1 ชุด  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
             หัวหนางาน.......................... 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯ พัฒนากิจการฯ/หน.งานครูท่ีปรึกษา/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ในการดำเนินการพัฒนาการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได 
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
                         (...........................................) 

                                              หวัหนางาน............................. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลา 

         ท่ีหลักสูตรกำหนด แผนกวิชา............. ภาคเรียนท่ี..........ปการศึกษา...............                                  . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวใหผูเรียนสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกำหนด  แผนกวิชา               ภาคเรียนท่ี.........ปการศึกษา...............                   จำนวน 1 ชดุ 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

      ลงชื่อ      
       (   ) 
      หัวหนาแผนกวิชา    

ความเห็น หัวหนางานครูท่ีปรึกษา   ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
             
ลงชื่อ      ลงชื่อ       
      (     )            (               ) 
  
 

 
 
 
 
 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการดูแลชวยเหลือและ
แนะแนวผูเรียนใหสามารถสำเร็จการศึกษาในอัตราสวนท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขา 

                      ลงชื่อ............................................................................... 
                                     (.................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษาใหสามารถสำเร็จการศึกษา 
ไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของแผนกวิชา ปการศึกษา…......….      

........................................................................................... 

ท่ี หลักสูตร/รายวิชา 

การออกกลางคัน 

รอยละ 
จำนวน
ผูเรียน 
แรกเขา 

จำนวนผูเรียนท่ีสำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา 

ท่ีหลักสูตรกำหนด 
1. ......................................    
2. ......................................    
3. ......................................    
4. ......................................    
5. ......................................    
6. ......................................    

รวมท้ังหมด    
 

 
สรุป 
 ในภาคเรียนท่ี....... ปการศึกษา........ แผนกวิชา............. มีผูเรียนท่ีออกกลางคันท้ังหมด จำนวน.....คน  
มีผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด จำนวน.............คน คิดเปนรอยละ.......... ของผูเรียน
แรกเขา  
 

      ลงชื่อ      
       (   ) 
      หัวหนาแผนกวิชา    
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษาใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.................                       . 

 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษาใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา............                            จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
                 หวัหนางานครูท่ีปรึกษา 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวิชาใชเปนขอมูลในการดูแลชวยเหลือและ
แนะแนวผูเรียนใหสามารถสำเร็จการศึกษาในอัตราสวนท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขา 

                           ลงชื่อ.................................................................. 
                                        (...............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการดำเนินการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษาใหสามารถสำเร็จการศึกษา 
ไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา…......….      

 
 

........................................................................................... 

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

การออกกลางคัน 

รอยละ 
จำนวน
ผูเรียน 
แรกเขา 

จำนวนผูเรียนท่ีสำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา 

ท่ีหลักสูตรกำหนด 
1. แผนกวิชา......................................    
2. แผนกวิชา......................................    
3. แผนกวิชา......................................    
4. แผนกวิชา......................................    
5. แผนกวิชา......................................    
6. แผนกวิชา......................................    

รวมท้ังหมด    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา........ วิทยาลัย........ มีผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดท้ังหมด 
จำนวน...... คน คิดเปนรอยละ..............ของผูเรียนแรกเขา 

 
ลงชื่อ.............................................. 

                                 (...........................................) 
                                                             หวัหนางานครูท่ีปรึกษา 
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2. มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสำเร็จการศึกษา ดาน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ไดแก 
 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                1) จำนวนรายวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ จำแนกเปนแผนกวิชา และใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
   2) รอยละของรายวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ จำแนกเปนแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบตามกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ดังนี้ 
    1) ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
    2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถาน
สถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 
    3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
    4) การติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
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   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบไปใชในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบในภาพรวมของสถานศึกษา 
         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                  .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ     .  

           การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.....................                                                      . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับผูสำเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                   จำนวน 1 ชดุ  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
            หวัหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบของสถานศึกษาตอไป 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                    (...........................................) 

                                                      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ แผนกวิชา..................ปการศึกษา..............    . 

 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย    
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ แผนกวิชา.................ปการศึกษา.........
จำนวน 1 ชดุ 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

      ลงชื่อ      
       (    ) 
      หัวหนาแผนกวิชา    
 
ความเห็น หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ  ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
             
ลงชื่อ      ลงชื่อ       
       (     )          (     ) 

  ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 

           ในการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบของสถานศึกษาตอไป 

             ลงชื่อ..................................................................... 
                                                      (.................................................) 

 

 

 

 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
แผนกวิชา   ปการศึกษา   

........................................................................................................... 
 
 
ท่ี 

 
 

รายวิชา 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  
(4 กระบวนการ ใหใสเครื่องหมาย ในชองที่มีการดำเนินการ) 

กระบวนการ
ท่ี 1 

กระบวนการ
ท่ี 2 

กระบวนการ
ท่ี 3 

กระบวนการ
ท่ี 4 

1. .....................................     
2. .....................................     
3. .....................................     
4. .....................................     

 

หมายเหตุ : กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ประกอบดวย 4 กระบวนการ ดังนี้ 
      - กระบวนการท่ี 1 การศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร 
      - กระบวนการ 2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชารวมกับ

สถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

     - กระบวนการท่ี 3 การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
     - กระบวนการท่ี 4 การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

สรุป  
ในปการศึกษา.............แผนกวชิา................. จัดการเรียนการสอนท้ังหมด จำนวน...........รายวิชา มีการ

พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ จำนวน...........รายวิชา คิดเปนรอยละ.............. ของรายวิชาท่ีจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

 หัวหนาแผนกวิชา.................................. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา........ 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย    
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา                                                                     
จำนวน 1 ชดุ 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

      ลงชื่อ      
       (    ) 
      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ความเห็นของรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
      
ลงชื่อ      
       (     ) 

  ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 

                ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบของสถานศึกษาตอไป 

                  ลงชื่อ..................................................................... 
                                                   (.................................................) 
 
 
 
 
 

 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา    

........................................................................................................... 

 

 
สรุป  

1. ในปการศึกษา...........วิทยาลัย............ จัดการเรียนการสอนท้ังหมด จำนวน...........รายวิชา  
2. รายวิชาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ จำนวน  รายวิชา  

คิดเปนรอยละ   
 
      ลงชื่อ      
       (    ) 
        หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 
จำนวน 

รายวิชาท้ังหมด 
จำนวนรายวิชา 
ท่ีมีการพัฒนา

หลักสูตร 

รอยละของรายวิชา 
ท่ีมีการพัฒนา

หลักสูตร 

1. แผนกวิชา..........    
2. แผนกวิชา..........    
1. แผนกวิชา..........    

2. แผนกวิชา..........    

 รวมท้ังหมด    
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 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนครูผูสอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม จำแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของครูผูสอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม จำแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมไปใชในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม ในภาพรวมของสถานศึกษา 
  4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
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 4.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาของแผนกวิชา 

 4.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา    .  

                                                                           เพ่ิมเติม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา........                . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...............        จำนวน 1 ชุด  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
ของสถานศึกษา 

                            ลงชื่อ..................................................................... 
                                       (.................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 



107 

 
 

ผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                    (...........................................) 

                                                      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา   

         เพ่ิมเติม แผนกวิชา........................ ปการศึกษา .........................                                          .  
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย    
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม แผนกวิชา  ปการศึกษา                                                จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

       

 

 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

                              ลงชือ่........................................................................... 
                                            (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็น หน. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
................................................................................. 
          ลงชื่อ.......................................................... 
                (...........................................) 
     

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
              หัวหนาแผนกวชิา................... 
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สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
แผนกวิชา........................ปการศึกษา…….  

................................................................................................................................................. 
 

ท่ี 

 
ช่ือ - สกุล 
ครูผูสอน 

ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด

รายวิชาเพ่ิมเติมของครูผูสอน 

 

รายวิชาท่ีปรับปรุง 

พัฒนา ไมไดพัฒนา 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     

 

หมายเหตุ : ใหใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีมีการพัฒนา หรือไมไดพัฒนา  
 

สรุป 
 1. แผนกวิชา................. มีครผููสอนท้ังหมด จำนวน................คน 
 2. ครูผูสอนแผนกวิชา............ท่ีไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน....................คน คิดเปนรอยละ................... 
  

ลงชื่อ....................................................... 
                (...........................................) 

                                                         หวัหนาแผนกวิชา............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



110 

 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                  .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม     .  

        ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา...................                                                                    . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา…….                                                             จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
 หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ /หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการพัฒนา 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

                            ลงชื่อ......................................................................... 
                                       (.......................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา…….  

................................................................................................................................................. 
 

ท่ี 

 

แผนกวิชา 

จำนวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จำนวนครูผูสอนท่ีพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม  

หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 

รอยละ 

1. แผนกวิชา.........................    
2. แผนกวิชา.........................    
3. แผนกวิชา.........................    
4. แผนกวิชา.........................    
5. แผนกวิชา.........................    
6. แผนกวิชา.........................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา................ วทิยาลัย.............. มีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีไดปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน...........คน คิดเปนรอยละ........... 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
                                      (...........................................) 

               หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสำเร็จการศึกษา ดานการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ไดแก 
 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จำแนกเปนแผนกวิชา 
และภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   1) รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   2) ครูผูสอนจัดทำแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ
แผนการเรียนรู ดังนี้ 

       2.1) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนดหนวยการเรียนรู 
          2.2) แผนการจัดการเรียนรู มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค 
       2.3) แผนการจัดการเรียนรูมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เชน PjBL, Active Learning, STEM Education, Work based Learning, Work integrated 
Learning เปนตน 
       2.4) แผนการจัดการเรียนรูกำหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรูท่ีเหมาะสม และนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
       2.5) แผนการจัดการเรียนรูกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
คุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 
   3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินงานสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผู สอน ใน
ภาพรวมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญที ่มีคุณภาพตาม
กระบวนการจัดทำแผนการเรียนรูของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ เชน แผนการเรียนรู ที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญที ่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรูของ
สถานศึกษาหรือของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผู สอน ใน
ภาพรวมของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญที ่มีคุณภาพตาม
กระบวนการจัดทำแผนการเรียนรูของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   . 

           ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา..............                        . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา............                  จำนวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
 หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในดำเนินการสงเสริม 
สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญของสถานศึกษา 

                                   ลงชื่อ........................................................... 
                                           (...................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                    (...........................................) 

                                                      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   …                      

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวิชา....... 

         ภาคเรียนท่ี......  ปการศึกษา................                                                                                  .                                                                                                     
. 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
สิ่งท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญของครูผูสอน แผนกวิชา....................... 
ภาคเรียนท่ี........... ปการศึกษา.................                                                                     จำนวน 1 ชุด 
  2. สรุปผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน แผนกวิชา......................ภาคเรียนท่ี.........ปการศึกษา...............    จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 ลงชื่อ..................................................... 

           (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา............ 

 
ความเห็นหัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
...................................................................................... 
ลงชื่อ............................................................................ 
             (......................................................) 
     

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

                       ลงชื่อ......................................................................... 
                                      (...................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญท่ีมีคุณภาพของครูผูสอน  
แผนกวิชา................  ภาคเรยีนท่ี......... ปการศึกษา.....................   

............................................................................................................... 
 
 

ลำดับ 

 
ชื่อ – สกุล/รายวิชาท่ีทำการสอน 

แผนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู 
(5 กระบวนการ ใหใสเครื่องหมาย ในชองที่มีการดำเนินการ) 

กระบวนการ
ท่ี 1 

กระบวนการ
ท่ี 2 

กระบวนการ
ท่ี 3 

กระบวนการ
ท่ี 4 

กระบวนการ
ท่ี 5 

1. นาง...................................      
- วิชา............................      
- วิชา............................      
- วิชา............................      

2. นาย...................................      
- วิชา............................      
- วิชา............................      
- วิชา............................      

       
รวม      

 

หมายเหตุ : คุณภาพการจัดทำแผนการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคญั ประกอบดวย 5 กระบวนการ ดังน้ี 
   - กระบวนการท่ี 1 ครูผูสอนวิเคราะหหลักสตูรรายวิชา เพ่ือกำหนดหนวยการเรียนรู 
   - กระบวนการท่ี 2 แผนการจัดการเรยีนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
   - กระบวนการท่ี 3 แผนการจัดการเรยีนรูมีการกำหนดรูปแบบการเรียนรูและกิจกรรมการจัดการเรยีนรูท่ีหลากหลาย 
   - กระบวนการท่ี 4 แผนการจัดการเรยีนรูกำหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณและเทคโนโลยีการจดัการเรียนรูท่ี

เหมาะสม และนำมาใชในการจดัการเรยีนการสอน 
  - กระบวนการท่ี 5 แผนการจัดการเรยีนรูกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
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สรุปผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญท่ีมีคุณภาพ 
ตามกระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน  แผนกวิชา....................... 

ภาคเรียนท่ี...................ปการศึกษา................. 
................................................................................................................ 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
จำนวนวิชา 
ท่ีทำการสอน 

จำนวนรายวิชาท่ีจัดทำแผน 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญท่ีมี

คุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู 
รอยละ 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     

รวม    
 
สรุป  

1. ในภาคเรียนท่ี....... ปการศึกษา................. แผนกวิชา........................มีครผููสอนท้ังหมด จำนวน............... คน 
2. ครูผูสอนท่ีจดัทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญท่ีมคีุณภาพตามกระบวนการจดัทำแผนการเรยีนรู 

ทุกรายวิชาท่ีทำการสอน จำนวน..........คน คิดเปนรอยละ..............  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ..................................................... 
           (............................................) 
            หัวหนาแผนกวิชา............ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผน 

         การเรียนรูของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.........................                              .                                                                      
. 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
สิ่งท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ
แผนการเรียนรูของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.................               จำนวน 1 ชุด  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ............................................. 
           (............................................)      
หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

                        ลงชื่อ........................................................................ 
                                    (....................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.5 
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สรุปผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญท่ีมีคุณภาพ 
ตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรูของครูผูสอน 
ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา................. 

................................................................................................................ 

ท่ี แผนกวิชา จำนวน
ครูผูสอน 

จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำแผน 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

ท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ
แผนการเรียนรูทุกรายวิชาท่ีทำการสอน 

รอยละ 

1. แผนกวิชา...............................    
2. แผนกวิชา...............................    
3. แผนกวิชา...............................     
4. แผนกวิชา...............................    
5. แผนกวิชา...............................    
6. แผนกวิชา...............................    
7. แผนกวิชา...............................    
8. แผนกวิชา...............................    
9. แผนกวิชา...............................    
10. แผนกวิชา...............................    

รวม    
 
สรุป  

1. ในปการศึกษา...............  วทิยาลัย.................  มีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน............... คน 
2. ครูผูสอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู 

ทุกรายวิชาท่ีทำการสอน จำนวน..........คน คิดเปนรอยละ..........  
 

ลงชื่อ.................................................... 
                                    (...........................................) 

           หวัหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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 2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนครูผูสอนที่นำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน จำแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของครูผูสอนที่นำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียน
การสอน จำแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
   การวางแผน     
     สถานมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการสงเสริม สนับสนุนใหครูผู สอนนำ
แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
    การดำเนินการตามแผน 
    สถานศึกษามีการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนนำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีน
เปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล  
   สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนนำแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ี
กำหนดไว 
    การปรับปรุงและพัฒนา  
     สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการสงเสริม 
สนับสนุนใหครูผูสอนนำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการนำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 

  3.3) รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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  3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ไดแก บันทึกหลังการสอน/ผลการใชแผนการจัดการเรียนรูรายหนวยของ
ครูผูสอน/การนิเทศกการจัดการเรียนการสอน  
         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

  4.1) รายงานผลการดำเนินการนำแผนการจัดการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  4.2) รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 

  4.3) รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน   .   

           ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                    . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...................             จำนวน 1 ชดุ  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการดำเนินการ
สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

                               ลงชื่อ........................................................... 
                                       (.....................................................) 
 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                    (...........................................) 

                                                      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                  …                      

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน  

        แผนกวิชา........................ภาคเรียนท่ี........ปการศึกษา..........................                                            . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรปุผลการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอน แผนกวิชา.............  ภาคเรียนท่ี.........    ปการศึกษา......................                           จำนวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 ลงชื่อ..................................................... 

           (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา............ 

 
ความเห็น หน.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
             (...........................................) 
     

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

                      ลงชื่อ..................................................................... 
                                  (................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 



 
 

สรุปผลการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญัไปใชในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 
แผนกวิชา........................ ภาคเรียนท่ี........... ปการศึกษา................. 

................................................................................................................ 

ท่ี 
ชื่อ - สกุล 
ครูผูสอน 

จำนวนรายวิชา
ท่ีทำการสอน 

จำนวนแผนการจัดการ
เรียนรูฯ ท่ีนำไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนจริง 

รอยละ 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     

     
รวม    

 
 

สรุป 
 1. ในภาคเรียนท่ี...... ปการศึกษา.............  แผนกวิชา.....................  มีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน.............คน  
 2. ครูผูสอนท่ีไดนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนจริงในทุก
รายวิชาท่ีทำการสอน จำนวน....................คน คิดเปนรอยละ................... 
  

 
ลงชื่อ....................................................... 

                (...........................................) 
                                                         หวัหนาแผนกวิชา............... 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน  

        ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา..........................                                                           . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.................                                     จำนวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ............................................. 
           (............................................)      
หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการสงเสริม 
สนับสนุนใหครูผูสอนนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

                        ลงชื่อ...................................................................... 
                                    (....................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญัไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
ของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ปการศึกษา…...............….  
................................................................................................................................................. 

 
ท่ี 

 
แผนกวิชา 

จำนวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จำนวนครูผูสอนท่ีไดนำแผน 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญไปใชในการจัดการเรียน 
การสอนทุกรายวิชาท่ีทำการสอน 

 
รอยละ 

1. แผนกวิชา..................................    
2. แผนกวิชา..................................    
3. แผนกวิชา..................................    
4. แผนกวิชา..................................    
5. แผนกวิชา..................................    
6. แผนกวิชา..................................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา...................... วิทยาลัย.......................  มีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีไดนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
ทุกรายวิชาท่ีทำการสอน จำนวน..................คน คิดเปนรอยละ........... 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
                                    (...........................................) 

           หวัหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



129 

 
 

 2.2.3 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 

       ผลผลิต 
            จำนวนครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำแนกเปนแผนก

วิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
  ผลลัพธ 

   รอยละของครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายจำแนกเปน
แผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 

  ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายไปใชในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู สอนใหมีความรู 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายของแผนกวิชา 
  3.3) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายในภาพรวมของ

สถานศึกษา 
  3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษที่แสดงใหเห็นวาครูผูสอนจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การสอนดวยเทคนิควิธีการบรรยาย สาธิต/ทดลอง ฝกปฏิบัติงานจริง กิจกรรมกลุม 
สืบคนดวยตัวเอง เพ่ือนชวยเพ่ือน เปนตน 
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         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
 4.1) รายงานผลการดำเนินการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายของแผนกวิชาของ
แผนกวิชา 

 4.3) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายของแผนกวิชา ใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนนุและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียน . 

           การสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ    
           สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.....................                                                                                                                        
. 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนดวยเทคนิควิธ ีการสอนที ่หลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
ปการศึกษา.................                                                                                            จำนวน 1 ชดุ  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลายของสถานศึกษา 

                                ลงชื่อ........................................................... 
                                         (..................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                    (...........................................) 

                                                      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                 .                         

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย แผนกวิชา............ ภาคเรียน......... 

        ปการศึกษา.................                                                                                                    . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย แผนกวิชา...............................  
ภาคเรียนท่ี............ ปการศึกษา…….........                                                    จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา................. 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลายของสถานศึกษา 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
 

ความเห็นหัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
แผนกวิชา.................................. ภาคเรียนท่ี............ ปการศึกษา….............….  

................................................................................................................................................. 

 
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
ครูผูสอน 

เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
(ให้ใส่เคร่ืองหมาย ในช่องทีมี่การดาํเนินการ) 

บรรยาย 
สาธิต/
ทดลอง 

ฝกปฏิบัต ิ
งานจริง 

กิจกรรม
กลุม 

สืบคนดวย
ตนเอง 

อ่ืน ๆ 

1. นาง..............       
1.1 วิชา......................       
1.2 วิชา......................       

2. นาย.................       
1.1 วิชา......................       
1.2 วิชา......................       

3.        
 

สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี......... ปการศึกษา............. แผนกวิชา.............. มีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน............... คน 
2. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย จำนวน.........คน คิดเปนรอยละ........

ของครูผูสอนท้ังหมดของแผนกวิชา.............  
 

ลงชื่อ........................................................ 
              (...........................................) 

                                    หัวหนาแผนกวิชา.............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



135 

 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                  .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ในภาพรวมของสถานศึกษา         .  

         ปการศึกษา                                                                                                                 . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ในภาพรวมของสถานศึกษา
 ปการศึกษา.........                                                                                        จำนวน 1 ชดุ 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

 ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชาชีพ/แผนกวิชาสามัญฯ  
ใชเปนขอมูลในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถใน 
การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายของสถานศึกษา 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา…...........….  

..................................................................................................... 
 

ท่ี 

 

แผนกวิชา จำนวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จำนวนครูผูสอน 
ท่ีจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลายทุก
รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 

 

รอยละ 

1. แผนกวิชา.....................................    
2. แผนกวิชา.....................................    
3. แผนกวิชา.....................................    
4. แผนกวิชา.....................................    
5. แผนกวิชา.....................................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา.............. วิทยาลัย.............. มีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีไดจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายทุกรายวิชาท่ีทำการสอน 
จำนวน..................คน คิดเปนรอยละ...........ของจำนวนครูผูสอนท้ังหมด 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 
                                         (...........................................) 

                   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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 2.2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนครูผูสอนท่ีบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม จำแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวมของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
   1) การจัดทำขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
   2) การจัดทำขอมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
   3) การใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   4) การเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
   5) การดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล 
   ผลลัพธ 
   รอยละของครูผูสอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม จำแนกเปนแผนกวิชา และในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการชั ้นเรียนท่ี
เหมาะสม 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมไปใชในการดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมในภาพรวมของสถานศึกษา 
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         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
 4.1) รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 4.2) รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของสถานศึกษาของแผนกวิชา 
 4.3) รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของสถานศึกษา ในภาพรวม

ของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          . 

         ของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา..........................                                                 . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการบริหารจัดการชั ้นเร ียนที ่เหมาะสม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                              จำนวน 1 ชุด  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชาใชเปนขอมูล 
ในการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                   (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
                                    (...........................................) 

                                                      หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



141 

 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของครูผูสอน แผนกวิชา............................ ภาคเรียนท่ี.......... 

        ปการศึกษา..........                                                                                                          . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผูสอน แผนกวิชา....................... ภาคเรียนที่......... 
ปการศึกษา…….                                                                                                     จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา................. 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
................................................................................ 
ลงชื่อ........................................................................ 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                        ลงชื่อ................................................................. 
                                    (...................................................) 
     

ความเห็นหัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมของครูผูสอน 
แผนกวิชา.............................  ภาคเรียนท่ี.............  ปการศึกษา…..............….  

................................................................................................................................................. 

ท่ี ช่ือ – สกุล/รายวิชา 
 

การบริหารจัดการชั้นเรียนทีเ่หมาะสมของครูผูสอน 5 ดาน 
(ใหใสเครื่องหมาย ในชองทีม่ีการดำเนินการ) 

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5 

1. นาง...................................        

1.1 วิชา............................      
1.2 วิชา............................      

2. นาย...................................      
 2.1 วิชา............................      
 2.2 วิชา............................      

3.       
 

หมายเหตุ : การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม มีการดำเนินการ 5 ดาน ดังนี้ 
   1) ดานการจัดทำขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
   2) ดานการจัดทำขอมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
   3) ดานการใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   4) ดานการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
   5) ดานการดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล 
  

สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี.... ปการศึกษา................. แผนกวชิา................ มีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน....... คน 

จัดการเรียนการสอน จำนวน......รายวชิา 
2. ครูผูสอนแผนกวิชา..............  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมทุกรายวิชา จำนวน........คน คิด

เปนรอยละ........  
 

ลงชื่อ........................................................ 
                (...........................................) 

                                                                                               หัวหนาแผนกวิชา.............. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                  .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา      . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา  
ปการศึกษา......                                                                                                  จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

 ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการบริหาร
จัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  

                          ลงชื่อ.................................................................... 
                                     (...................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสมของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา…….............  

..................................................................................................... 
 
ท่ี 

 
แผนกวิชา 

จำนวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จำนวนครูผูสอนท่ีบริหาร
จัดการช้ันเรียนครบท้ัง 5 ดาน 
ในทุกรายวิชาท่ีทำการสอน 

 
รอยละ 

1. แผนกวิชา...........................................    
2. แผนกวิชา...........................................    
3. แผนกวิชา...........................................    
4. แผนกวิชา...........................................    
5. แผนกวิชา...........................................    

รวม    
 

หมายเหตุ : การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม มีการดำเนินการ 5 ดาน ดังนี้ 
   1) ดานการจัดทำขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
   2) ดานการจัดทำขอมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
   3) ดานการใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
   4) ดานการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน 
   5) ดานการดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล 
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา...............  วทิยาลัย................  มีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีมีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม ครบท้ัง 5 ดาน จำนวน.......คน คิดเปนรอยละ......... 
 

ลงชื่อ....................................................... 
                                         (...........................................) 

                   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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 2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนครูผู สอนที ่ไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จำแนกเปนแผนกวิชา และ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จำแนกเปนแผนกวิชา และ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใชในการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 
   3.4) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   3.5) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   3.6) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน ไดแก 
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอนรายบุคคล การขอจัดตั้งกลุม PLC ของ
ครูผูสอน รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนเปนรายบุคคล 
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         4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
 4.1) รายงานผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน ในภาพรวมของแผนกวชิา 
   4.4) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   4.5) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

           การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา............................                            . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                  จำนวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
                หวัหนางานบุคลากร 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบรหิารฯ/หน.งานบุคลากร/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนครูผูสอนในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (.................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1/1 
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ผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเอง  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
                                           (...........................................) 

                                                                                หัวหนางานบุคลากร 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

           การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา............................                                                   . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                               จำนวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
            หวัหนางานพัฒนาหลักสูตรฯ 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปน
ขอมูลดำเนินการสงเสริม สนับสนุนครูผูสอนในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องและเปนระบบ                           

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (.................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1/2 
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ผลการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนไดรับการพัฒนาวิชาชีพ 

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ปการศึกษา................ 

....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
                                           (...........................................) 
                                                                                หัวหนางานพัฒนาหลกัสูตรฯ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน แผนกวิชา.................  ปการศึกษา............                           . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน แผนกวิชา..............  .ปการศึกษา…..........….        จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา................. 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานบุคลากร/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนครูผูสอนในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและเปนระบบ                          

                   ลงชื่อ............................................................................... 
                                    (....................................................) 
     
 

ความเห็น หวัหนางานบุคลากร 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน 
แผนกวิชา.............................................. ปการศึกษา….............….  

................................................................................................................................................. 
 
 

ท่ี 

 
 

ชื่อ – สกุล 
ครูผูสอน 

การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
(ใหใสเครื่องหมาย ในชองตรงกับการดำเนินการ) 

พัฒนาดวย
ตนเอง 

พัฒนากับ
เพ่ือน

รวมงาน 

พัฒนาโดย
สถานศึกษาหรือ

หนวยงาน
ภายนอก 

เขารบัการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา

ตนเอง 

นำผลจากการ
พฒันาตนเอง
มาใชในการ
จดัการเรยีน

การสอน 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       

 
 

สรุป  
1. ปการศึกษา...................... แผนกวิชา........................ มีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน............... คน ไดจัดทำ

แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  จำนวน........ คน คิดเปนรอยละ........  และไดเขารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง 
จำนวน.......คน คิดเปนรอยละ............. รวมถึงไดนำผลจากการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน...............คน คิดเปนรอยละ.....................  
 2. ครูผูสอนที่พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ประกอบดวย การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) เขารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง และนำผลจากการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน จำนวน...............คน คิดเปนรอยละ..................... 
 

ลงชื่อ.................................................... 
                                     (...........................................) 

             หัวหนาแผนกวิชา.............. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน แผนกวิชา................. ภาคเรียนท่ี........ ปการศึกษา............      . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน แผนกวิชา.............. ภาคเรียนที่.......ปการศึกษา…..........….      
จำนวน 1 ชดุ 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา................. 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องและเปนระบบ                           

                   ลงชือ่............................................................................... 
                                    (....................................................) 
     

ความเห็น หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน 
แผนกวิชา.............................. ภาคเรียนท่ี.......... ปการศกึษา…….  

................................................................................................................................................. 
 
 

ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 
ครูผูสอน 

 

การเขารวม 
กลุมพัฒนา

วิชาชีพ (PLC) 

การนำผลการพฒันา
วชิาชพี (PLC) ไปใชใน

การจดัการเรยีนการสอน 

มีนวัตกรรมจากการ
พัฒนาวิชาชีพที่ไดรับ 

การยอมรับหรือเผยแพร 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 

หมายเหตุ :  1. ใหใสเครื่องหมาย    ในชองท่ีตรงกับการดำเนินการ  
 

สรุป  
1. ภาคเรียนที่...........  ปการศึกษา................. แผนกวิชา................... มีครูผูสอนทั้งหมด จำนวน............... คน เขารวม

กลุม PLC จำนวน............คน คิดเปนรอยละ.............. มีการนำผลจากการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จำนวน
............คน คิดเปนรอยละ.......... และมีนวัตกรรมจากการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร จำนวน............คน คิดเปน
รอยละ.......... 

2. ครูผูสอนท่ีเขารวมกลุมพัฒนาวิชาชีพ (PLC) และนำผลจากการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงมีนวัตกรรมจากการพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร จำนวน.........คน คิดเปนรอยละ..................... 

 
ลงช่ือ.................................................... 

                                    (...........................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา.............. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                  .                          

ท่ี                                             วันท่ี     เดือน  พ.ศ.            .          

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา                              . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา...............จำนวน 1  ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
                   หัวหนางานบคุลากร 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนาทรัพยากร 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานบุคลากร/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและเปนระบบ  
 

                      ลงชื่อ.......................................................................... 
                                    (...................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.4 
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สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา…............….  

..................................................................................................... 
 

ท่ี 

 

แผนกวิชา 
จำนวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จำนวนครูผูสอนท่ีไดจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) เขารับการพัฒนาตามแผนพัฒนา

ตนเอง และนำผลจากการพัฒนาตนเอง 
มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 
รอยละ 

1. แผนกวิชา.................................    
2. แผนกวิชา.................................    
3. แผนกวิชา.................................    
4. แผนกวิชา.................................    
5. แผนกวิชา.................................    
6. แผนกวิชา.................................    
7. แผนกวิชา.................................    
8. แผนกวิชา.................................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา................ วทิยาลัย................. มีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีไดจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เขารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง และนำผลจาก
การพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน จำนวน...........คน คิดเปนรอยละ..............ของครูผูสอนท้ังหมด 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
                          (...........................................) 

                              หัวหนางานบุคลากร 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                  .                          

ท่ี                                             วันท่ี     เดือน  พ.ศ.            .          

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.........               . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา..................... 
จำนวน 1  ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
        หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

 ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/รองฯบริหารฯ/หน.งานพัฒนาหลักสูตรฯ/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องและเปนระบบ                           
 

                      ลงชื่อ.......................................................................... 
                                    (...................................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.5 
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สรุปผลการพัฒนาพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา…...............….  

..................................................................................................... 
 

ท่ี 

 

แผนกวิชา 
จำนวน
ครูผูสอน
ท้ังหมด 

จำนวนครูผูสอนที่เขารวมการพัฒนาวชิาชีพ 
(PLC) นำผลจากการพัฒนาวิชาชีพไปใชในการ
จัดการเรยีนการสอน และมีนวตักรรมจากการ
พัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร  

 

รอยละ 

1. แผนกวิชา.................................    

2. แผนกวิชา.................................    

3. แผนกวิชา.................................    

4. แผนกวิชา.................................    

5. แผนกวิชา.................................    

6. แผนกวิชา.................................    

7. แผนกวิชา.................................    

8. แผนกวิชา.................................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา................ วทิยาลัย................. มีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) นำผลจากการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน และมีนวัตกรรมจากการพัฒนาวชิาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร จำนวน........คน คิดเปนรอยละ.............
ของครูผูสอนท้ังหมด 
 

ลงชื่อ..................................................... 
                          (...........................................) 

                         หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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 2.2.6 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                จำนวนครูผูสอนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำแนกเปนแผนกวิชา และ
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของครูผูสอนที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำแนกเปนแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ไปใชในการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

  3.2) รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวม
ของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
   3.4) หลักฐานเชิงประจักษในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน
เปนรายบุคคล เชน สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน แพลตฟอรม แอปพลิเคชั่น ตาง ๆ เปนตน 
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  4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
  4.1) รายงานผลการดำเนินการการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการจัดการเรียนการสอน ตาม

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวม
ของแผนกวชิา 
   4.3) รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ   . 

          การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.............                                                               . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                     จำนวน 1 ชดุ 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานสื่อการเรียนการสอน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการ
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

                          ลงชื่อ.............................................................. 
                                    (....................................................) 
     
 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
                                                       (...........................................) 

                                                          หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                  ..                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน แผนกวิชา............ภาคเรียนท่ี...... 

        ปการศึกษา..........                                                                                                            . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน แผนกวิชา......................... 
ภาคเรียนท่ี...............  ปการศึกษา…................….                                                            จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา................. 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานสื่อการเรียนการสอน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

                        ลงชื่อ.......................................................................... 
                                     (....................................................) 
     

ความเห็น หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 
แผนกวิชา................................. ภาคเรียนท่ี........... ปการศึกษา….......…. 

....................................................................................................................................... 
 
ท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 
ครูผูสอน 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 
(ใหใสเครื่องหมาย   ที่ตรงกับการดำเนินการ) 

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการเรียนการสอน
เปนไปตามที่กำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 

ไมใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรยีนการสอน 

1. นาง...................................   
1.1 วิชา.............................   
1.2 วิชา.............................   

2. นาย...................................   
1.1 วิชา.............................   
1.2 วิชา.............................   

3.    
 

สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี.............  ปการศึกษา........... แผนกวิชา................ มีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน............ คน 
2. ครูผูสอนมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา จำนวน...........................คน 

คิดเปนรอยละ.....................ของครูผูสอนท้ังหมดของแผนกวิชา  
  

 
ลงชื่อ..................................................... 

                                    (...........................................) 
                 หวัหนาแผนกวชิา.............. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ ..                                                                                                               ...                         

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา     

         ปการศึกษา...............                                                                                                      . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา  
ปการศึกษา......................                                                                                         จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
           หวัหนางานสื่อการเรียนการสอน 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานสื่อการเรียนการสอน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการสงเสริมใหครูผูสอนใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน               
                  

                           ลงชื่อ..................................................................... 
                                           (.............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา   
ปการศึกษา…...............….  

..................................................................................................... 
 
ท่ี 

 
แผนกวิชา 

 
จำนวนครูผูสอน

ท้ังหมด 

จำนวนครูผูสอน 
ท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชา 

 
รอยละ 

1. แผนกวิชา......................................    
2. แผนกวิชา......................................    
3. แผนกวิชา......................................    
4. แผนกวิชา......................................    
5. แผนกวิชา......................................    
6. แผนกวิชา......................................    
7. แผนกวิชา......................................    
8. แผนกวิชา......................................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา............... วทิยาลัย................ มีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน................. คน 
 2. ครูผูสอนท่ีมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา จำนวน.....................คน 
คิดเปนรอยละ.........ของครูผูสอนท้ังหมด 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
                                                       (...........................................) 

                                                        หวัหนางานสื่อการเรียนการสอน 
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 ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ  
 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสำเร็จการศึกษา ดานการ
บริหารจัดการ ไดแก 
 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
   1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   3) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
   ผลลัพธ 
   ผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
สวนรวม 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมไปใชในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมในภาพรวมของสถานศึกษา 
   3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษของการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ไดแก มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป  
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   3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของผูบริหาร 
เชน นวัตกรรมของผูบริหารในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  
  4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ  

           สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                                  . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                             จำนวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
        หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯแผนงานฯ/หน.งานวางแผนฯ/หน.งานประกันคุณภาพฯ ใชเปน
ขอมูลในยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมตอไป 

                      ลงชื่อ........................................................... 
                              (............................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

 
ท่ี 

 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ              

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา                           . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา............ จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
       หวัหนางานวางแผนและงบประมาณ 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานฯ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯฝายแผนงานฯ/หน.งานวางแผนฯ/หน.งานประกันคุณภาพฯ ใชเปน 
ขอมูลในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมตอไป 
             

                        ลงชื่อ..................................................................... 
                                     (..............................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
ปการศึกษา   

......................................................................................................... 
ท่ี การมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 

รูปแบบ/กิจกรรมการมสีวนรวมของคณะบุคคล/กลุมคน/บุคคลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. การมีสวนรวมในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

   

2. การมีสวนรวมในการจดัทำ
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

   

3. การมีสวนรวมในการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 

   

 
หมายเหตุ : ใหระบุรูปแบบ/กิจกรรมการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการบริหารจัดการสถานศึกษาท้ัง 3 ดาน เชน ใหระบุวามีสวนรวมใน
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางไร มีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางไร และมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณอยางไร เปนตน 
 

สรุป 
 - ผู บริหารวิทยาลัย............ มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยใหคณะรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
 
       ลงชื่อ      
               (    ) 
                     หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
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 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
        ผลผลิต 
                - ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   - จำนวนครูประจำวิชาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จำแนกเปนแผนกวิชา และ
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   รอยละของครูประจำวิชาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ จำแนก
เปนแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลกระทบ 
   ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนไปใชในการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 

  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครปูระจำวิชา ในภาพรวม
ของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูประจำวิชา ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
   3.4 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูประจำวิชาเปนรายบุคคล
ตามระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน ไดแก ผลการจัดทำขอมูลผูเรียนในท่ีปรึกษาเปนรายบุคคล ผลการคัดกรอง
ผูเรียน ผลการพัฒนาสงเสริมผูเรียน ผลการแกไขปญหาใหกับผูเรียน และผลการสงตอผูเรียน 
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   3.5 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการดูแลชวยเหลือผูเรียนตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 
เชน นวัตกรรมในการดูแลชวยเหลือผูเรียนของสถานศึกษา 
  4) ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูประจำวิชา ในภาพรวม
ของแผนกวิชา 

 4.3) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูประจำวิชา ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี             เดือน            พ.ศ.                         .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ       .  

          สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                                                                                         . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                                   จำนวน 1 ชุด  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
               หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯฝายพัฒนาฯ/หน.งานครูท่ีปรึกษา ใชเปนขอมูลในการพัฒนา
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 

                         ลงชื่อ.............................................................. 
                                    (.................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนาฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

 
ท่ี 

 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 
1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 
                                   (...........................................) 

                                                                       หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                               ..                          

ท่ี                                             วันท่ี     เดือน  พ.ศ.          .          

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูประจำวิชา แผนกวิชา................ภาคเรียนท่ี

......ปการศึกษา.......                                                                                                         . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูประจำวิชา แผนกวิชา............................. 
ปการศึกษา….....   จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ............................................................. 
             (............................................) 
             หัวหนาแผนกวิชา................. 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการฯ 
............................................................................ 
ลงชื่อ................................................................... 
                (...........................................) 
     ความเห็นผูอำนวยการฯ 

 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานครูท่ีปรึกษา /หน.แผนกวิชา 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของสถานศึกษาตอไป 
 

                     ลงชื่อ.................................................................... 
                              (........................................................) 
     

ความเห็นหัวหนางานครูท่ีปรึกษา 
.......................................................................... 
ลงชื่อ................................................................ 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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สรุปผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูประจำวิชา  
แผนกวิชา............................. ภาคเรียนท่ี...........ปการศกึษา.......................... 

........................................................................................... 

ลำดับ 
ช่ือ - สกุล 

ครูประจำวิชา 

จำนวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

ผลการดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
(ใหใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ไดดำเนินการ) 

จัดทำขอมูล
ผูเรียนเปน
รายบุคคล 

การคัด
กรอง
ผูเรียน 

การสงเสริม
พัฒนา
ผูเรียน 

การปองกันและ
แกปญหา
ผูเรียน  

การสงตอ
ภายใน/
ภายนอก 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        
10.        
11.        

 

สรุป  
1. ในภาคเรียนท่ี.......... ปการศึกษา............ แผนกวิชา............. มีครูประจำวิชาท้ังหมด จำนวน............ คน 
2. ครูประจำวิชาไดดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จำนวน.................คน คิดเปนรอยละ............

ของครูท่ีปรึกษาแผนกวิชา.................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................. 

      (................................................) 

         หัวหนาแผนกวิชา............. 
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      บันทึกขอความ 
สวนราชการ..                                                                                                                 ..                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูประจำวิชา ในภาพรวมของสถานศึกษา      

.                  ปการศึกษา.................                                                                                                  

. 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
   1. สรุปผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูประจำวิชา ในภาพรวมของสถานศึกษา  
ปการศึกษา…….................                                                                                       จำนวน 1 ชุด 
 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
            ลงชื่อ............................................................. 
                       (............................................) 
                                 หวัหนางานครูท่ีปรึกษา 
ความเห็นรองผูอำนวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                 (...........................................) 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯพัฒนากิจการฯ/หน.งานครูท่ีปรึกษา /หน.แผนกวิชา 
ใชเปนขอมูลในการการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 

                 ลงชื่อ.................................................................... 
                         (........................................................) 
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สรุปผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของครูประจำวิชา ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา.................. 

........................................................................................... 

ท่ี แผนกวิชา 
จำนวนครูประจำ

วิชาท้ังหมด 
จำนวนครูท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการ 
ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน รอยละ 

1. แผนกวิชา.................................    
2. แผนกวิชา.................................    
3. แผนกวิชา.................................    
4. แผนกวิชา.................................    
5. แผนกวิชา.................................    

รวม    
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา............ วิทยาลัย...................มีครูประจำวชิาท้ังหมด จำนวน................. คน 
 2. จำนวนครูประจำวิชาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน จำนวน............................คน  
คิดเปนรอยละ...........ของครูประจำวิชาท้ังหมด 
 
 

      ลงชื่อ........................................ 
          (...........................................) 

      หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



181 

 
 

 2.3.3 การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  สถานศึกษามีระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีจำเปนในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   ผลลัพธ 
   สถานศึกษาใชระบบขอมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใชในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพของสถานศึกษา 

  3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เชน รายงานการใชระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ขอมูลพื้นฐานท่ี
จำเปนในการบริหารจัดการศึกษาครบถวนและเปนปจจุบัน ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา (การศึกษาความพึงพอใจของผูใชระบบขอมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาของสถานศึกษา) และการนำผลการประเมินประสิทธิภาพการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใชในการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา 
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 4)  เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
   4.2) รายงานผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพของสถานศึกษา  
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ของสถานศึกษา    

        ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.............                        . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
 1. ผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ของสถานศึกษา 
ตามกระบวนการ PDCA ปการศึกษา .....................................................                        จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
          ลงชื่อ............................................................. 
                       (............................................) 
                  หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                   (...........................................) 
       
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯฝายแผนงานฯ/หน.งานศูนยขอมูลสารสนเทศ  ใชเปนขอมูล 
ในการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                    (..............................................) 
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ผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ของสถานศึกษา  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา............. 

.................................................................................................................................................. 
 
ท่ี 

 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 
1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหตุ : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
                       (............................................) 
                  หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                 .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

        ของสถานศึกษา ปการศึกษา.............                                                                                     .      
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
         1. สรุปผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ของสถานศึกษา ปการศึกษา….................….                                            จำนวน 1 ชดุ 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
          ลงชื่อ............................................................. 
                       (............................................) 
                  หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                       (...........................................) 
 
      
                     
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯฝายแผนงานฯ/หน.งานศูนยขอมูลสารสนเทศ ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

                      ลงชื่อ........................................................... 
                                (..............................................) 
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สรุปผลการดำเนินการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ปการศึกษา…............….      
........................................................................................... 

ท่ี การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผลการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

มีการดำเนินการ ไมมีการดำเนินการ 

1. สถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการบริหาร
จัดการศึกษาครบถวนและเปนปจจุบัน 

  

2. สถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับการ
บริหารจัดการดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

  

3. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใชในการขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  

4. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

  

5. สถานศึกษามีการนำผลการติดตามจากการประเมินไปใช
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร
จัดการศึกษา 

  

 

หมายเหตุ ผลการดำเนินการใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 

สรุป 
 วิทยาลัย..............มีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที ่มี 
ประสิทธิภาพ ประกอบดวย การจัดทำขอมูลพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการบริหารจัดการศึกษาครบถวนและเปนปจจุบัน มี
ระบบขอมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการนำผลการติดตามจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา  

 
 

          
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

     หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
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 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  จำนวนอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมไดรับการพัฒนาให

เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
   ผลลัพธ 
   รอยละของอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมไดรับการพัฒนา
ใหเพียงพอและปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ

งานฟารมตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมไปใชในการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมของสถานศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 

 3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินงานการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  

โรงฝกงาน หรืองานฟารม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม
ใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา  
   3.3) สภาพจริงของอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

 4)  เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
หรืองานฟารม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
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  4.2) รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
ใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ตาม 

        แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                        . 
 

เรียน  ผูอำนวยการ................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
 1. ผลการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................          จำนวน 1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
          ลงชื่อ............................................................. 
                       (............................................) 
                       หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
                   (...........................................) 
       
                                          
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯบริหารทรัพยากร/หน.งานอาคารสถานท่ีใชเปนขอมูลการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมใหมีเพียงพอตอความตองการ และปลอดภัย 
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 

                                ลงชื่อ........................................................... 
                                         (..............................................) 
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ผลการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา........ 

.................................................................................................................................................. 
 
ท่ี 

 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 
1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหตุ : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
       ลงชื่อ............................................................. 
                       (............................................) 
                                 หวัหนางานอาคารสถานท่ี 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



191 

 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ใหเพียงพอตอความ 

         ตองการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ปการศึกษา.............                            
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมใหเพียงพอตอความ 
ตองการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ปการศึกษา.....................   
จำนวน 1 ชดุ 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
                ลงชื่อ............................................. 
                           (............................................)                              
                                                                                               หัวหนางานอาคารสถานท่ี
ความเหน็รองผูอำนวยการฝายบรหิารทรัพยากร 
........................................................................................ 
ลงชื่อ............................................................................... 
         (...........................................)  
          
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯบริหารทรพัยากร/หน.งานอาคารสถานท่ี ใชเปนขอมูลการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมใหมีเพียงพอตอความตองการ และปลอดภัย 
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 

                        ลงชื่อ...................................................................... 
                                       (..............................................) 
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สรุปผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมใหเพียงพอ 
ตอความตองการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

ปการศึกษา.................……. 
.......................................................................................... 

 

ท่ี 

 

รายการ 

การดำเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  
หรืองานฟารมของสถานศึกษา 

ม ี ไมม ี
1. สถานศึกษามีการสำรวจความตองการของผูใชในการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
  

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมทัิศน อาคาร
สถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และ
สิ่งอำนวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือ
ผูรับบริการ 

  

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภมูิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอำนวยความ
สะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด 

  

4. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอำนวยความ
สะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

  

5. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน 
หรืองานฟารม และสิ่งอำนวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความ
ตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภมูิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอ
การจัดการเรยีนรู 

  

 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 

      (................................................) 

          หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
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 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

        ผลผลิต 
                สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
   ผลลัพธ 
   สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ีพรอมใชงานและปลอดภัย 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานไปใชในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษาใหมีความพรอมในการ
บริการกับผูเรียนหรือผูใชบริการ 

 3) เอกสาร/หลักฐาน 
 3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตามแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 3.2) รายงานสรุปผลการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

         4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
 4.1) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 4.2) รายงานสรุปผลการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ      .   

            สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา................                                                                         . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                                                  จำนวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
             หัวหนางานอาคารสถานท่ี 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯบริหารทรัพยากร/หน.งานอาคารสถานท่ี ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

                     ลงชื่อ........................................................... 
                               (.............................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

 
ท่ี 

 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 
 ลงชื่อ........................................ 
 (...........................................) 
 หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา ปการศึกษา.......                 . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา ปการศึกษา....... จำนวน 1 ชุด  

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
        ลงชื่อ..................................................... 
                         (............................................) 
                                   หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
ความเหน็รองผูอำนวยการฝายบรหิารทรัพยากร 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
          (...........................................) 
 
      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯบริหารทรัพยากร/หน.งานอาคารสถานท่ี ใชเปนขอมูล 
ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

                     ลงชื่อ.............................................................. 
                               (..................................................) 
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สรุปผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
ปการศึกษา................ 

....................................................................................................... 

ท่ี ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

(ใหใสเครื่องหมาย ) 
ม ี ไมม ี

1. มีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา   
2. มีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใชเพียงพอตอความตองการ   
3. มีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก 

ปลอดภัย  
  

4. มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะ ภายในสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

  

5. มีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว 

  

6. มีระบบรักษาความปลอดภัย   
7. มีหองน้ำ หองสุขา เพียงพอและสะอาดถูกสุขลักษณะ   
8. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ระบุ.................................    

 
 
 ลงชื่อ........................................ 
 (...........................................) 
 หัวหนางานอาคารสถานท่ี 
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 2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการ 
    1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
       ผลผลิต 
             สถานศึกษามีการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการ     
       ผลลัพธ 

               ผลการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการ 
       ผลกระทบ 
             ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ                    

ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
 

          2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทย
บริการ 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาแหลง
เรียนรูหรือศูนยวิทยบริการไปใชในการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการของสถานศึกษาเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน 

  3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) รายงานผลการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ตามแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
  3.2) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูของแผนกวิชา 
  3.3) รายงานผลการดำเนินการของศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดของสถานศึกษา 

          4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
    4.1) รายงานผลการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดของสถานศึกษา ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
    4.2) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูของแผนกวิชา 
    4.3) รายงานผลการดำเนินการของศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          ของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                                                                                                     
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                                           จำนวน 1 ชุด 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
      หวัหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวิทยบริการและหองสมุด/หน.แผนกวิชา 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด
ของสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
  

                   ลงชือ่........................................................... 
                           (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด    
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

 
ท่ี 

 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
                                                        (...........................................) 

                                                                          หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                  .. .                     

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูของแผนกวิชา............. ปการศึกษา....................                   .  
.  
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูของแผนกวิชา.................... ปการศึกษา.................         
จำนวน 1 ชดุ     

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
      หวัหนาแผนกวิชา......................... 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวิทยบริการและหองสมุด/หน.แผนกวิชา 
ใชเปนขอมูลในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
  

                    ลงชื่อ........................................................... 
                           (....................................................) 
     
 

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นหัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
.......................................................................... 
ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
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สรุปผลการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูของแผนกวิชา................ 
ปการศึกษา............................................. 

......................................................................................... 

ท่ี แหลงเรียนรู/หองเรียนเฉพาะทาง/ศูนยการเรียนรูของแผนกวิชา 

1.  
2.  
3.  
4.  

 
 

สรุป 
 ในปการศึกษา................. แผนกวิชา.....................มีแหลงเรียนรู/หองเรียนเฉพาะทาง/ศูนยการเรียนรู 
ท้ังหมด จำนวน.........................แหลงเรียนรู/หอง/ศูนย  
 
         ลงชื่อ........................................ 
                         (...........................................) 

              หวัหนาแผนกวิชา.......................... 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ในภาพรวมของสถานศึกษา  

           ปการศึกษา.......................                                                                                         
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการดำเนินการพัฒนาศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ปการศึกษา............       จำนวน 1 ชดุ 
 2. สรุปผลการพัฒนาแหลงเรียนรู ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา.............       จำนวน 1 ชดุ 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
      หวัหนางานวิทยบริการและหองสมุด 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯวิชาการ/หน.งานวิทยบริการและหองสมุด/หน.แผนกวิชา 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด
ของสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
  

                   ลงชือ่........................................................... 
                           (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 



204 

 
 

สรุปผลการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด   
ปการศึกษา......................... 

................................................................................ 

ท่ี การพัฒนาแหลงเรียนรูหรือศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

ผลการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู
หรือศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

ม ี ไมม ี
1. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมดุมีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและ

ศูนยวิทยบริการหรือหองสมดุอยางตอเน่ือง 
  

2. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมดุมสีภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควา ของ
ครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 

  

3. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมดุมีจำนวนหนังสือตอจำนวนผูเรียนเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 

  

4. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมดุมีการสรางแรงจูงใจใหผูเรยีนเขาใชบรกิารศูนย
วิทยบริการหรือหองสมุดไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเรยีนท้ังหมดของ
สถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิตขิองผูใชบริการ 

  

5. มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกแผนกวิชา 
ท่ีสถานศึกษาจัดการเรยีนการสอน 

  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
      หวัหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
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สรุปผลการพัฒนาแหลงเรียนรู ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา................................ 

.............................................................................................. 

ท่ี แผนกวิชา 
แหลงเรียนรู/หองเรียนเฉพาะทาง/

ศูนยการเรียนรูของแผนกวิชา 
จำนวนแหลงเรียนรู/

หองเรียนเฉพาะทาง/ศูนย
การเรียนรูของแผนกวิชา ม ี ไมม ี

1. แผนกวิชา........................................    
2. แผนกวิชา........................................    

3. แผนกวิชา........................................    

4. แผนกวิชา........................................    

5. แผนกวิชา........................................    

6. แผนกวิชา........................................    

7. แผนกวิชา........................................    

8. แผนกวิชา........................................    

 
สรุป 
 1. ในปการศึกษา.................. วิทยาลัย............................. จดัการเรียนการสอนท้ังหมด จำนวน..............
แผนกวิชา  
 2. แผนกวิชาท่ีมีการดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู/หองเรียนเฉพาะทาง/ศูนยการเรียนรู จำนวน...............
แผนกวิชา คิดเปนรอยละ............................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
           (............................................) 
      หวัหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
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 2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
    1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
       ผลผลิต 

          สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การนำผลการประกันคุณภาพไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา 
            ผลลัพธ 

               ผลของแผนงาน โครงการท่ีนำผลการประกันคุณภาพไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา 
       ผลกระทบ 
             ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ                    

ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
          2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษา

อยางตอเนื่องตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการนำผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ 

  3) เอกสาร/หลักฐาน 
    3.1) เอกสารหลักฐานการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนา 

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
  3.2) รายงานผลการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
  3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนา 

สถานศึกษา ประกอบดวย รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา การกำหนดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจำปเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงขึ้น หรือการกำหนดแนว
ทางการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (รายละเอียดในสวนท่ี 7 ของรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการดำเนินการในแตละโครงการ กิจกรรม ท่ีดำเนินการ 
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         4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
    4.1) รายงานผลการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนา

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
  4.2) รายงานผลการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง    . 

           ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา..................                                                 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.................                จำนวน 1 ชุด  
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

       ลงชื่อ..................................................... 
                (............................................) 
      หวัหนางานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 

                 ลงชื่อ........................................................... 
                       (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง  ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 

       ลงชื่อ........................................ 
          (...........................................) 
       หัวหนางานประกันคุณภาพฯ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                                                                                                   ..                     

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง รายงานผลการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง               . 

        ปการศึกษา.............                                                                                                        .  
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
ปการศึกษา.................                                                                                          จำนวน 1 ชุด 
    

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

       ลงชื่อ..................................................... 
                (............................................) 
      หวัหนางานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูล 
ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  

                   ลงชือ่........................................................... 
                            (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
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สรุปผลการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
ปการศึกษา................ 

....................................................................................................... 

มาตรฐานท่ี ประเด็นการประเมิน 
ขอเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา แผนงาน/โครงการท่ี
ดำเนินการ มี ไมมี 

1 คุณลักษณะ
ของผูสำเร็จ
การศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค 

1.1 ดานความรู    
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช    
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

   

2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา    
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน    
2.3 ดานการบริหารจัดการ    
2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ    

3 การสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

3.1 ดานความรวมมือในการสราง
สังคมแหงการเรียนรู 

   

3.2 ดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค  งานวิจัย 

   

 

สรุป 
ในปการศึกษา................ วิทยาลัย..................  ไดนำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในสวนของ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแตละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มา
กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงขึ้น จำนวน...............
โครงการ กิจกรรม  

 
ลงชื่อ.............................................. 

               (...........................................) 
                                                    หวัหนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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 ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ  
  ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสำเร็จการศึกษา ดานการ
นำนโยบายสูการปฏิบัติ ไดแก 

2.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
 สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หนวยงานตนสังกัด

มอบหมาย  
    ผลลัพธ 
    สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ี
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหารครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรมอยางนอย 3 นโยบาย 
    ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที ่หนวยงานตนสังกัด

มอบหมายตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมายไปใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ี
หนวยงานตนสังกัดมอบหมายใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 
หมายเหตุ : การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย เชน 

1) การการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2) การจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) 
3) การสรางและพัฒนาผูประกอบการ 
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4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill 
และ New-Skill พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ัง
ผูสูงอายุ ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุมยุว
เกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

5) การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอางอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

6) การจดัการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
7) การจัดการศึกษาเพื่อสรางโอกาสและความเสมอภาค เชน อาชีวะอยูประจำ อาชีวะสราง

ชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 
8) การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม 
9) นโยบายอ่ืน ๆ 

   3) เอกสาร/หลักฐาน 
  3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนวยงานตน

สังกัดมอบหมายของสถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
    3.2) สรุปผลการดำเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย  
    3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการดำเนินการที ่ประสบความสำเร็จตามนโยบายท่ี
หนวยงานตนสังกัดมอบหมายของสถานศึกษา ไดแก ผลการดำเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
อย างน อย 3 นโยบาย เช น ผลการดำเน ินการตามนโยบายการการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาคี  
ผลการดำเนินการการจัดการเรียนรู แบบตอเนื ่อง (Block Course) ผลการดำเนินการการสรางและพัฒนา
ผูประกอบการ เปนตน 
   4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

 4.1) รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

 4.2) รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย  
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ        .  

           การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...............                                          
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
 1. ผลการดำเนินการตามนโยบายที ่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา...................                                                    จำนวน 1 ชดุ 

 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

       ลงชื่อ..................................................... 
                (............................................) 
           หวัหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในขับเคลื่อน
การดำเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
 

                     ลงชื่อ............................................................. 
                            (........................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
     

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา................ 
....................................................................................................... 

 
ท่ี 

 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 
1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต : ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
               ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 
 

       ลงชื่อ........................................ 
          (...........................................) 

       หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ.                                                                                                                   .                          

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย ปการศึกษา...............  . 
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย......................................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการดำเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย  ปการศึกษา.........................                                                                             
จำนวน 1 ชดุ     

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

       ลงชื่อ..................................................... 
                (............................................) 
           หวัหนางานวางแผนและงบประมาณ 

 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการพัฒนา 
การปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 

                          ลงชื่อ........................................................... 
                                 (....................................................) 
     

ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานฯ 
.......................................................................... 
ลงชื่อ............................................................... 
              (...........................................) 
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สรุปผลการดำเนินการตามนโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย   
ปการศึกษา......................... 

....................................................................................................... 

ท่ี นโยบาย 

การดำเนินการตามนโยบาย 
ที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

ของสถานศึกษา   

นโยบายท่ีสถานศึกษาประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินการ

ตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายท่ีกำหนด ดำเนินการ ไมดำเนินการ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
2. การจัดการเรยีนรูแบบตอเน่ือง (Block Course)    
3. การสรางและพัฒนาผูประกอบการ    
4. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด 

ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill 
พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให
ครอบคลมุผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ ศูนย
บมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุมเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) 

   

5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคณุวุฒิอางอิงอาเซียน หรือ
มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาติ 

   

6. การจัดการเรยีนการสอน Coding ในสถานศึกษา    
7. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาค เชน 

อาชีวะอยูประจำ อาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทาง
โรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ 

   

8. การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม    
9. นโยบายอ่ืน ๆ.........................    

 

 

หมายเหตุ : ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับผลการดำเนินการของสถานศึกษา 
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สรุป 
 1. ปการศึกษา.................. วิทยาลัย................ ไดดำเนินการตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
จำนวน................นโยบาย และมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงาน
ตนสังกัดมอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ 
สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
อยางเปนรูปธรรม จำนวน............นโยบาย ดังนี้ 
  1.1 .................................................................... 
  1.2 .................................................................... 
  1.3 .................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ 
   (...........................................) 
หัวหนาวางแผนและงบประมาณ 
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3. มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสำเร็จการศึกษา ดานความ
รวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ไดแก 
  3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 
    ผลผลิต 
    สถานศึกษามีการบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
    ผลลัพธ 
    ผลการบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
    ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม  ดานสิ่งแวดลอม  และดานอ่ืน ๆ 
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ

นวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการใหบริการ
ชุมชนหรือจิตอาสาไปใชในการพัฒนาการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3) เอกสาร/หลักฐาน 
    3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการในการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
    3.2) รายงานผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาของแผนกวิชา 
    3.3) รายงานผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาในภาพรวมของสถานศึกษา 
    3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษในการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา เชน รายงานผลการจัด
กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสาของแผนกวิชาตางๆ  
   4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
    4.1) รายงานผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
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    4.2) รายงานผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาของแผนกวิชา 
    4.3) รายงานผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                    .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา  ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา            . 

            ของสถานศึกษา (PDCA)    ปการศึกษา.................        . 

 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                                                        จำนวน   1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
               หัวหนางานโครงการพิเศษฯ 
ความเห็นของรองฯ ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
       
ลงชื่อ       
      (     ) 

  ความเห็นผูอำนวยการฯ 
    ทราบ 
    มอบ รองฯ ฝายพัฒนากิจการฯ/หน.งานโครงการพิเศษฯ 
        ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาของสถานศึกษา  

    ลงชื่อ      
           (     ) 
 
 
 
 

 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 
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ผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาของสถานศึกษา 
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา   
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
 ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต :   ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
       ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง  ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 

 
 
      ลงชื่อ      
                (                 ) 
                   หัวหนางานโครงการพิเศษ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                    .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา แผนกวิชา..................... ปการศึกษา................. 

 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
 1. สรุปผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา แผนกวิชา.................. ปการศึกษา...................  
จำนวน 1 ชดุ 
 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
             ลงชื่อ      
        (     ) 
  หัวหนาแผนกวิชา    
 
ความเห็นของ หน.งานโครงการพิเศษ  ความเห็นของรองฯ ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
             
ลงชื่อ       ลงชื่อ      
      (      )        (     ) 

  ความเห็นผูอำนวยการฯ 
    ทราบ 
    มอบ รองฯ ฝายพัฒนากิจการฯ/หน.งานโครงการพิเศษ/หน.แผนกวิชา 
        ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาของสถานศึกษา  
 

 ลงชื่อ      
                   (    ) 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 
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ผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
แผนกวิชา......................... ปการศึกษา........................... 

.............................................................................................................................. 

1.  กิจกรรมบริการชุมชน (บริการวิชาการ/วิชาชีพ) จำนวน  กิจกรรม   ดังนี้ 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป หมายเหตุ 

     
     
     

 

2.  กิจกรรมจิตอาสา จำนวน  กิจกรรม   ดังนี้ 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป หมายเหตุ 

     
     
     

 

3. กิจกรรมอ่ืน ๆ จำนวน  กิจกรรม   ดังนี้ 

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป หมายเหตุ 

     
     

 

สรุป 
ปการศึกษา..........แผนกวิชา……………… มีการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน จำนวน...........โครงการ กิจกรรม  
 

ลงชื่อ..................................................... 
               (...........................................) 

                                                   หวัหนาแผนกวิชา……………………….. 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                  .                        

ท่ี                                      วันท่ี                    .                         

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา............. 

 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย    
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา ในภาพรวมของสถานศึกษา   
ปการศึกษา                                                                                        จำนวน 1 ชุด  

 ..................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
              หัวหนางานโครงการพิเศษฯ 
 

ความเห็นของรองฯ ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
       
ลงชื่อ       
      (      ) 

  ความเห็นผูอำนวยการฯ 
    ทราบ 
    มอบ รองฯ ฝายพัฒนากิจการฯ/หน.งานโครงการพิเศษฯ ใชเปน 
       ขอมูลในการพัฒนาการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสาของสถานศึกษา  

    ลงชื่อ      
           (     ) 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 
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สรุปผลการดำเนินการใหบริการชุมชนหรือจิตอาสา ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปการศึกษา.............................. 

...................................................................................................... 

ท่ี แผนกวิชา/งาน 
จำนวนกิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา

โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

1. แผนกวิชา...............................................  
2. แผนกวิชา...............................................  
3. แผนกวิชา...............................................  
4. แผนกวิชา...............................................  
5. แผนกวิชา...............................................  
6. งานโครงการพิเศษฯ  
 ............................................................  

รวมท้ังหมด  
 

         สรุป  
                  ในปการศึกษา......... วิทยาลัย.............. จัดกิจกรรมบรกิารชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน  จำนวน.......กิจกรรม    
                                 
                                                     ลงชื่อ     
                                                         (    ) 

                                                   หัวหนางานโครงการพิเศษฯ
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 3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายความรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำแนกเปน

แผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 
   ผลลัพธ 
   ผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เชน ครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ  
ครูแลกเปลี่ยน ผูทรงคุณวุฒิ งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ หรืออ่ืน ๆ 
   ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการระดม
ทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน 
การสอนของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  3) เอกสาร/หลักฐาน 
   3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   3.2) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรยีนการสอนของแผนกวิชา 
   3.3) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมของสถานศึกษา 
  4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
   4.1) รายงานผลการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
   4.2) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรยีนการสอนของแผนกวิชา 
   4.3) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                     .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ  

           การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา................                                                      . 

 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา                                    จำนวน   1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
         หัวหนางาน.................................... 
 

ความเห็นของรองฯ ฝาย............................... 
       
ลงชื่อ       
      (      ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯ................./หน.งาน........./หน.แผนกวิชา......... ใชเปนขอมูลใน 
การดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป  
  

                    ลงชื่อ........................................................... 
                             (.................................................) 
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ผลการดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ปการศึกษา...............................   

....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต :   ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
       ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 

 
 
      ลงชื่อ      
             (                 ) 
               หัวหนางาน..................................... 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                     .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจดัการเรียนการสอน ของแผนกวิชา...... ปการศึกษา............          .         
. 

 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. สรุปผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ของแผนกวิชา.............. ปการศึกษา.................                
จำนวน  1 ชุด     

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
  หัวหนาแผนกวิชา    
 
ความเห็นของหัวหนางาน...............................  ความเห็นของรองฯ ฝาย...................... 
             
ลงชื่อ       ลงชื่อ      
      (      )        (     ) 
 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯ................./หน.งาน.........../หน.แผนกวิชา.... ใชเปนขอมูลในการ
ดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป   

                    ลงชื่อ........................................................... 
                              (...............................................) 
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สรุปผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
แผนกวิชา....................... ปการศึกษา    

................................................................................................................. 
 

ท่ี 
ชื่อบุคคล /  หนวยงาน 

ท่ีสนับสนุนดานการศึกษา 

สนับสนุนดาน  

บุคลากร 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ทุนการศึกษา 
(บาท) 

วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ 
(รายการ) 

อ่ืน ๆ 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

รวม      
 

หมายเหตุ : บุคลากร หมายถึง ครูพิเศษ ครูภมูิปญญาทองถ่ิน ครูผูเช่ียวชาญ  ครูฝกในสถานประกอบกร  
               ครูแลกเปลี่ยน ผูทรงคุณวุฒิ  
สรุป 
  ในปการศึกษา................. แผนกวิชา............. มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา ดังน้ี 
  1. ดานบุคคลกร      จำนวน............คน ดังน้ี 
    1.1 ครูพิเศษ    จำวน..............คน 
    1.2 ครูภูมิปญญาทองถ่ิน   จำนวน............คน 
    1.3 ครูผูเช่ียวชาญ     จำนวน............คน 
    1.4 ครูฝกในสถานประกอบกร   จำนวน............คน 
               1.5 ครูแลกเปลี่ยน   จำนวน...........คน  
    1.6 ผูทรงคุณวุฒิ   จำนวน............คน 
  2. ดานงบประมาณ    จำนวน.............บาท 
  3. ดานทุนการศึกษา    จำนวน ............บาท 
  4. ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ   จำนวน.............รายการ 
           5. ดานอ่ืน ๆ ระบุ........................                      จำนวน............... 
  ลงช่ือ      
        (     ) 
        หัวหนาแผนกวิชา    
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                     .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา........  
 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 

1. ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา................     
จำนวน  1 ชุด     

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
         หัวหนางาน........................... 
 

ความเห็นของรองฯ ฝาย........................... 
       
ลงชื่อ       
      (      ) 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯ................./หน.งาน.........../หน.แผนกวิชา.... ใชเปนขอมูลในการ
ดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป   

                    ลงชื่อ........................................................... 
                              (...............................................) 
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สรุปผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ประจำปการศึกษา................................................. 

............................................................................................................. 
................................................................................................................. 

 

ท่ี แผนกวิชา 

สนับสนุนดาน  

บุคลากร 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ทุนการศึกษา 
(บาท) 

วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ 
(รายการ) 

อ่ืน ๆ 

1. แผนกวิชา.........................................      

2. แผนกวิชา.........................................      

3. แผนกวิชา.........................................      

4. แผนกวิชา.........................................      

5. แผนกวิชา.........................................      

รวม      
 

หมายเหตุ : บุคลากร หมายถึง ครูพิเศษ ครูภมูิปญญาทองถ่ิน ครูผูเช่ียวชาญ  ครูฝกในสถานประกอบกร  
               ครูแลกเปลี่ยน ผูทรงคุณวุฒิ  
สรุป 
  ในปการศึกษา................. วิทยาลัย............. มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา ดังน้ี 
  1. ดานบุคคลกร      จำนวน............คน ดังน้ี 
    1.1 ครูพิเศษ    จำวน..............คน 
    1.2 ครูภูมิปญญาทองถ่ิน   จำนวน............คน 
    1.3 ครูผูเช่ียวชาญ     จำนวน............คน 
    1.4 ครูฝกในสถานประกอบกร   จำนวน............คน 
               1.5 ครูแลกเปลี่ยน   จำนวน...........คน  
    1.6 ผูทรงคุณวุฒิ   จำนวน............คน 
  2. ดานงบประมาณ    จำนวน.............บาท 
  3. ดานทุนการศึกษา    จำนวน ............บาท 
  4. ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ   จำนวน.............รายการ 
           5. ดานอ่ืน ๆ ระบุ........................                      จำนวน............... 

 
                  

                   ลงช่ือ      
                  (    ) 
                  หัวหนางาน......................... 
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 ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
  ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูสำเร็จการศึกษา ดาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ไดแก 

3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยมี
สวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ  
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์) 

  ผลผลิต 
  - จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย จำแนกเปนแผนกวิชา และภาพรวม

ของสถานศึกษา 
 - จำนวนครูที ่ม ีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค งานวิจัยของผูเรียน จำแนกเปนแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
    ผลลัพธ 
    รอยละของนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยที ่นำไปใชประโยชนไดตาม
วัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน จำแนกเปนแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
    ผลกระทบ 
    ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานอ่ืน ๆ 
   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
  การวางแผน 
   สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการสงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องคกรตาง ๆ 

  การดำเนินการตามแผน 
  สถานศึกษามีการดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค และงานวิจัย โดยมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม หรือนวัตกรรมท่ีไดกำหนดไว 
   การติดตามและประเมินผล 

 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรม ในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยมีสวน
รวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 
   การปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมหรือนวัตกรรมในการ
สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยไปใชในการสงเสริม สนับสนุน
ใหครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคการตาง ๆ มีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
และงานวิจัย ของสถานศึกษา 
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   3) เอกสาร/หลักฐาน 
    3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค งานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
    3.2) รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ
งานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ของแผนกวิชา 
       3.3) รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ
งานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
    3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย เชน 
ผลงานสิ่งประดิษฐ รายงานการวิจัย หรือตัวนวัตกรรม โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องคการตาง ๆ รวมถึงการนำไปใชประโยชนหรือเผยแพร 

 4) เครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 
4.1) รายงานผลการดำเนินการการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานสรางสรรค และงานวิจัย โดยมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
        4.2) รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
และงานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ของแผนกวิชา 
            4.3) รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
และงานวิจัย โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                    .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย  

          โดยการมีสวนรวมของครู ผู เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
           การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา.............                         . 

 

เรียน  ผูอำนวยการ................... 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 
  1. ผลการดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  และงานวิจัย 
โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA) ปการศึกษา..........................                                                           จำนวน  1 ชดุ 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

  ลงชื่อ      
        (     ) 
         หัวหนางานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ 
 

ความเห็นของรองฯ ฝายแผนงานฯ 
       
ลงชื่อ       
      (      ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.1 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง. ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/หน.แผนกวชิา ใชเปนขอมูลในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของสถานศึกษา  
                     ลงชื่อ........................................................... 
                              (.................................................) 
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ผลการดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย  
โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 

ปการศึกษา..................................   
....................................................................................................... 

ท่ี การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
ดำเนินการ ไมไดดำเนินการ 

1. การวางแผน (P)   
2. การดำเนินการตามแผน (D)   
3. การติดตามและประเมินผล (C)   
4. การปรับปรุงและพัฒนา (A)   

 

หมายเหต :   ผลการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA) 
       ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชอง ดำเนินการ หรือ ไมไดดำเนินการ 

 
 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
         หัวหนางานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมฯ 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                     .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  และงานวิจัย     .  

           โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆแผนกวิชา............. ปการศึกษา.............                                                           . 

 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 

1. สรุปจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย และผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาฯ  
แผนกวิชา...........  ปการศึกษา.......................                                                                จำนวน  1 ชุด 
 2. สรุปการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ไปใชประโยชนหรือเผยแพร 
แผนกวิชา.........  ปการศึกษา.....................        จำนวน  1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
  หัวหนาแผนกวิชา    
 

ความเห็นของหัวหนางานวิจัยและพัฒนาฯ  ความเห็นของรองฯ ฝายแผนงานฯ 
             
ลงชื่อ       ลงชื่อ      
      (      )        (     ) 
 

 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.2 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รอง.ผอ. 4 ฝาย/หน.งาน/แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการสงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของสถานศึกษา 
   

                    ลงชื่อ........................................................... 
                              (.................................................) 
     



 
 

สรุปจำนวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย และผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาฯ  
แผนกวิชา..................ปการศึกษา....................... 

........................................................................................................................................ 
 

ท่ี ชื่อผลงาน 
จำนวนผูเรียน
เจาของผลงาน 

จำนวนผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 

ครู บุคคล ชุมชนหรือองคกร รวมผูมีสวนรวม 

       
       
       
       
       
       

 

หมายเหตุ : 
 1. การนับการมีสวนรวมของครูในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย หากมี
สวนรวมหลายผลงานใหนับการมีสวนรวมการพัฒนาฯ เพียง 1 ผลงานเทานั้น 
 2. บุคคล หมายถึง ตัวบุคคลท่ีไมใชครูในสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาฯ เชน ครูฝกในสถาน
ประกอบการ ครูพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ เปนตน 
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา................... แผนกวิชา................. มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ
งานวิจัย จำนวน................ ผลงาน 
 2. ผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของแผนกวิชา............. 
ดังนี้ 
  2.1 ครู    จำนวน..............คน 

2.2 บุคคล   จำนวน..............คน 
2.3 ชุมชนหรือองคกร  จำนวน..............ชุมชน/องคกร 
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สรุปการนำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ไปใชประโยชนหรือเผยแพร 
แผนกวิชา.........  ปการศึกษา..................... 

............................................................................... 

ที่ ชื่อผลงาน 
การนำไปใช

ประโยชนในหรือ
นอกสถานศึกษา 

ชองทางในการเผยแพร 
สื่อ

สิ่งพิมพ 
สื่อ

อิเล็กทรอนิกส 
การประกวด/แขงขันในแตละระดับ 

สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาต ิ นานาชาต ิ

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          

 

หมายเหตุ : ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับการดำเนินการ 
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา................ แผนกวิชา............. มผีลงานนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ท่ีนำไปใช
ประโยชนท้ังภายในหรือภายนอกสถานศึกษาหรือเผยแพรสูชุมชน จำนวน...............ผลงาน 
 2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของแผนกวิชาท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขัน 
จำนวน................ผลงาน ดังน้ี 
  2.1 ระดับสถานศึกษา  จำนวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.2 ระดับจังหวัด   จำนวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.3 ระดับภาค   จำนวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.4 ระดับชาต ิ   จำนวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.5 ระดับนานาชาต ิ  จำนวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

 
ลงช่ือ      

                                                    (    ) 
                                                                                              หัวหนาแผนกวิชา    
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ                    .                        

ท่ี                                             วันท่ี                          .            

เรื่อง  รายงานผลการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  และงานวิจัย     .      

           โดยการมีสวนรวมของครู ผู เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ ในภาพรวมของสถานศึกษา  
           ปการศึกษา........................                            . 

 

เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัย   
ส่ิงท่ีสงมาดวย 

1. สรุปจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย และผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาฯ  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปการศึกษา.......................                                                      จำนวน  1 ชุด 
 2. สรุปการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ไปใชประโยชนหรือเผยแพร 
ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา.....................        จำนวน  1 ชุด 

 .......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  ลงชื่อ      
        (     ) 
               หัวหนางานวิจัยและพัฒนาฯ 
ความเห็นของรองฯ ฝายแผนงานและความรวมมือ 
       
ลงชื่อ       
      (      ) 

   
     
 
 
 

 
 
 
 

ตัวอยางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

ขอท่ี 4.3 

ความเห็นผูอำนวยการฯ 
 ทราบ 
 มอบ รองฯแผนงาน/หน.งาน/หน.แผนกวิชา ใชเปนขอมูลในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของสถานศึกษา 
   
                           ลงชื่อ...........................................................    
                                    (.................................................) 
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สรุปจำนวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย และผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาฯ  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา.................................. 

................................................................................................................. 
 

ท่ี แผนกวิชา จำนวน
ผลงาน 

จำนวน
ผูเรียน
เจาของ
ผลงาน 

จำนวนผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย 
ครู บุคคล ชุมชนหรือ

องคกร 
รวม 

ผูมีสวนรวม 

1. แผนกวิชา...................................       
2. แผนกวิชา...................................       
3. แผนกวิชา...................................       

4. แผนกวิชา...................................       

5. แผนกวิชา...................................       

รวม       
 

หมายเหตุ : 
 1. การนับการมีสวนรวมของครูในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย หากมี
สวนรวมหลายผลงานใหนับการมีสวนรวมการพัฒนาฯ เพียง 1 ผลงานเทานั้น 
 2. บุคคล หมายถึง ตัวบุคคลท่ีไมใชครูในสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาฯ เชน ครูฝกในสถาน
ประกอบการ ครูพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ เปนตน 
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา................... วิทยาลัย................. มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ
งานวิจัย จำนวน................ ผลงาน 
 2. ผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของวิทยาลัย............. 
ดังนี้ 
  2.1 ครู    จำนวน..............คน 

2.2 บุคคล   จำนวน..............คน 
2.3 ชุมชนหรือองคกร  จำนวน..............ชุมชน/องคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................... 

     (...........................................) 

     หัวหนางานวิจัยและพัฒนาฯ 
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สรุปการนำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ไปใชประโยชนหรือเผยแพร 
ในภาพรวมของสถานศึกษา  ปการศึกษา..................... 

............................................................................... 

ที่ แผนกวิชา 
จำนวน
ผลงาน 

การนำไปใชประโยชน/ชองทางในการเผยแพร 
(ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชองทีต่รงกับการดำเนินการ) 

 
ในหรือนอก
สถานศึกษา 

สื่อ
สิ่งพิมพ 

สื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

การประกวด/แขงขันในแตละระดับ 
สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาต ิ นานาชาต ิ

1. แผนกวิชา...............          
2. แผนกวิชา...............          

3. แผนกวิชา...............          

4. แผนกวิชา...............          

5. แผนกวิชา...............          

รวม          
 

หมายเหตุ : ใหทำเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับการดำเนินการ 
 

สรุป 
 1. ในปการศึกษา................ วิทยาลัย............. มผีลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย ท่ีนำไปใช
ประโยชนท้ังภายในหรือภายนอกสถานศึกษาหรือเผยแพรสูชุมชน จำนวน...............ผลงาน 
 2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยของแผนกวิชาท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขัน 
จำนวน................ผลงาน ดังน้ี 
  2.1 ระดับสถานศึกษา  จำนวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.2 ระดับจังหวัด   จำนวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.3 ระดับภาค   จำนวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.4 ระดับชาต ิ   จำนวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

2.5 ระดับนานาชาต ิ  จำนวน..............ผลงาน ไดแก 
   1) ช่ือผลงาน...................................................... 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................... 

     (...........................................) 

     หัวหนางานวิจัยและพัฒนาฯ 
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สวนที่ 3  
การรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการระบุผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี ้
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแตละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมินหรือตัวชี้วัด จำแนกตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบดวย 

1.1 ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลท่ีเกิดจาการดำเนินงานในเชิงปริมาณของการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงกำหนดไวในภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

1.2 ผลลัพธ (Outcome) หมายถึง ผลที่เกิดจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงกำหนดไวในภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

     1.3 ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาท่ีตอเนื่องจากผลลัพธในดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดาน
อ่ืน ๆ 
2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแตละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมิน หรือตัวชี้วัด ในแตละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพ ไดแก 

      2.1 การวางแผน หมายถึง การกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแตละภารกิจหรือกิจกรรม 

      2.2 การดำเนินการตามแผน หมายถึง การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมหรือนวัตกรรมของสถานศึกษาในแตละภารกิจหรือกิจกรรม 

      2.3 การติดตามและประเมินผล หมายถึง การติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมหรือนวัตกรรมของสถานศึกษาในแตละภารกิจหรือกิจกรรม 

      2.4 การปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การนำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม
หรือนวัตกรรมของสถานศึกษาในแตละภารกิจหรือกิจกรรมไปใชในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

 
 
 

3. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 
 3.1 การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
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      3.1.1 สถานศึกษามีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ในแตละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบดวย ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ 

    3.1.2 สถานศึกษามีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแตละ
ภารกิจหรือกิจกรรมตามวงจรบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถวนทุกข้ันตอน ไดแก การวางแผน การดำเนินการตาม
แผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษาที่มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑการประเมิน ขอ 
3.1.1 และขอ 3.1.2 ครบถวน โดยการตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษท่ีสถานศึกษาดำเนินการ ถือวามี
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ “เปนไปตามมาตรฐาน” และหากผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา ไมเปนไปตามเกณฑการประเมิน ขอ 3.1.1 และขอ 3.1.2 ในประเด็นใดประเด็นหนึ่งก็ตามใหถือวามี
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ “อยูระหวางการพัฒนา” 

ทั้งนี ้ สถานศึกษาสามารถวิเคราะหผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับภารกิจหรอืกิจกรรมของสถานศึกษา ไดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ี 

 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

  

  1.1 ดานความรู   
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1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ (ถามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานความรู 
           เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 
  1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช   

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

 
 

 
 

ท่ี 

 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุ 
ณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอของ
ผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงานสถาน
ประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของ
ผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานทักษะและการประยุกตใช  
           เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 

 
 

 
 
 
ท่ี 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

  1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
ผูสำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนว
ผูสำเร็จการศึกษา (สอดคลองกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
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 การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
           เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

 
 

 
 
 
ท่ี 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
           เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 
  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

  

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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2.2.3 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝก
ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนดวย
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

 
 
 
ท่ี 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ี
เหมาะสม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           เปนไปตามมาตรฐาน   อยูระหวางการพัฒนา 
  2.3 ดานการบริหารจัดการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ
มีสวนรวม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
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 ผลกระทบ  การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

 
 
 
 
ท่ี 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองาน
ฟารม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนย
วิทยบริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการพัฒนา
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการ 
           เปนไปตามมาตรฐาน 
           อยูระหวางการพัฒนา 

 
 
 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 
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ท่ี มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

  2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัด
มอบหมาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
           เปนไปตามมาตรฐาน  อยูระหวางการพัฒนา 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู   
   3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
           เปนไปตามมาตรฐาน   อยูระหวางการพัฒนา 

 
 
 
ท่ี 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 
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  3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย 

  

3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค และงานวิจัยโดยการมี
สวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล 
ชุมชน และองคกรตาง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
           เปนไปตามมาตรฐาน   อยูระหวางการพัฒนา 

 

สรุปผล  
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ของวิทยาลัย........................................ ดังนี้ 
▪   เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ............ ประเด็น 
▪   อยูระหวางการพัฒนา จำนวน ............ ประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.2 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคลองกับภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา แบงออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และ
ระดับสถานศึกษา โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
  3.2.1 การประเมินคุณภาพระดบัประเด็นการประเมิน   

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบดวย ประเด็นการประเมิน จำนวน 9 
ประเด็นการประเมิน โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
   1) ประเด็นการประเมิน ดานความรู    

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 
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ยอดเย่ียม 5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ
ความรูของผูสำเร็จการศกึษาจนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอื่นไดนำไปใช  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกีย่วกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 2 ป  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกีย่วกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด  

ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกีย่วกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกีย่วกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกีย่วกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

พอใช 2 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกีย่วกับการจัดการความรูของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถอืได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

ตอง
ปรับปรุง 

1 
• สถานศึกษาไมมีการดำเนนิการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดการ
ความรูของผูสำเร็จการศกึษา 

   
 

2) ประเด็นการประเมิน ดานทักษะและการประยุกตใช 
ระดับ

คุณภาพ 
ระดับ

คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

ยอดเย่ียม 

 
 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการ
สงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใช ของผู สำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบให
สถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ
ผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ
ผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ
ผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ
ผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ดี 
 
3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ
ผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

พอใช 2 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของ
ผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ตอง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี่ยวกับการ
สงเสริมทักษะและการนำไปประยุกตใชของผูสำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 ) ประเด็นการประเมิน ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ระดับ

คุณภาพ 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

ยอดเย่ียม 

 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา จนเปนตนแบบให
สถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดีมาก 

 

4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

พอใช 2 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ 
พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเร่ือง
ยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ตอง
ปรับปรุง 1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนนิการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริม
ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

4) ประเด็นการประเมิน ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ระดับ

คุณภาพ 
ระดับ

คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

ยอดเย่ียม 

 

5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี ่ยวกับ
หลักสูตรอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

ดีมาก 

 

4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการ เปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

พอใช 

 
2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไม
ครบถวนสมบูรณ และบางเร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไป
ตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

ตอง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี ่ยวกับ
หลักสูตรอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

5) ประเด็นการประเมิน ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ระดับ

คุณภาพ 
ระดับ

คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

ยอดเย่ียม 

 
 
 
5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

พอใช 

 
2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผล
การดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

ตอง
ปรับปรุง 1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 
 
 
 

 
 

 
 
6) ประเด็นการประเมิน ดานการบริหารจัดการ 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

ยอดเย่ียม 

 
 
 
5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

พอใช 

 
2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจนเชื ่อถือได พรอมผลการ
ดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ตอง
ปรับปรุง 1 

• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
7) ประเด็นการประเมิน ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

ยอดเย่ียม 

 
 

5 

• สถานศึกษาม ีแบบอยางท ี ่ด ี  (Best Practice) หร ือ นว ัตกรรม ( Innovation) ใน
ความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

ดีมาก 

 

4 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

ดี 3 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

พอใช 2 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูการปฏิบัติเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไม
ครบถวนสมบูรณ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไม
เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ตอง
ปรับปรุง 1 

• สถานศึกษาไมมีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไมมีการนโยบาย
สูการปฏิบัติ 
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8) ประเด็นการประเมิน ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

ยอดเย่ียม 

 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำ
ความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู จนเปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไป
ตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ๒ ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไป
ตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถวนสมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไป
ตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

พอใช 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวนสมบูรณ และบางเร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผล
การดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ตอง
ปรับปรุง 

1 
• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการความรวมมือ
ในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
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9) ประเด็นการประเมิน ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการตัดสินใหคะแนน 

ยอดเย่ียม 

 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอยางที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จน
เปนตนแบบใหสถานศึกษาอ่ืนไดนำไปใช 
• สถานศึกษามีการดำเน ินการในการสงเสริมสนับสนุนใหม ีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเน ินการในการสงเสริมสนับสนุนใหม ีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดีมาก 

 
 

4 

• สถานศึกษามีการดำเน ินการในการสงเสริมสนับสนุนใหม ีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ หรืองานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่อง 2 ป 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเน ินการในการสงเสริมสนับสนุนใหม ีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถวน
สมบูรณ มีความชัดเจนเชื่อถือได และดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

พอใช 2 

• สถานศึกษามีการดำเน ินการในการสงเสริมสนับสนุนใหม ีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เปนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไมครบถวน
สมบูรณ และบางเร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได พรอมผลการดำเนินการไมเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ตอง
ปรับปรุง 

1 
• สถานศึกษาไมมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมมีการดำเนินการ ในการ
สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
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  3.2.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน  

การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมินในแตละมาตรฐานมาหาคาคะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับกับเกณฑการประเมิน
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช” 
   คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง” 
   โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
ไดดังนี้ 
   1) มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

1 ดานความรู    
2 ดานทักษะและการประยุกตใช    
3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค 
   

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 1    
    

2) มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา    
2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา     
3 ดานการบริหารจัดการ    
4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ    

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 2    
 
 
   3) มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
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ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

   

2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

   

ผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 3    
 
  3.2.3 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการประเมิน
คุณภาพรายดานหรือประเด็นการประเมินทุกมาตรฐานมาหาคาคะแนนเฉลี ่ย และนำมาเทียบกับกับเกณฑ 
การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช” 
   คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง” 
   โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินคุณภาพระดับ
สถานศึกษา ไดดังนี้ 

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

   

1.1 ดานความรู    
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช    
1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค 

   

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1    
 

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา    
2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา    
2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา     
2.3 ดานการบริหารจัดการ    
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ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ดานหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ    
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2    

3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู    
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

   

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

   

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3    
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4  
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
 

1. การประกันคุณภาพภายนอก  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 47 มาตรา 49 และมาตรา 51 ไดกำหนด

สาระสำคัญของการประกันคุณภาพภายนอกไว ดังนี้ 
1.1 ใหมีสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเปนองคการมหาชน  

ทำหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภาบนอก และทำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการ
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ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแตละ
ระดับตามท่ีกำหนด 

1.2 ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาป นับตั้งแต  
การประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสารธารณชน 

1.3 ในกรณีที ่ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาใดไมได ตามมาตรฐานที ่กำหนด 
ใหสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทำขอเสนอแนะการปรับปรุงแกไขตอหนวยงาน 
ตนสังกัดเพ่ือใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

1.4 หากสถานศึกษามิไดดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีกำหนดใหสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษารายงานตอคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือดำเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข 

ระบบการประกันคุณภาพภายนอก แสดงดังภาพท่ี 4.1 

 
ภาพท่ี 4.1 แสดงระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

 

2. ข้ันตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดประกาศกรอบแนวทาง 

การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการอาชีวศึกษา ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566 และฉบับปรับปรุงเพ่ิมเติม 
ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 ไดกำหนดข้ันตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

2.1 หลักเกณฑการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
2.1.1 ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาปนับตั้งแต 

การประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน 
2.1.2 สถานศึกษาที่จะไดรับการประกันคุณภาพภายนอกตองเปนสถานศึกษาที่จัดใหมีระบบ  

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลเพื่อพิจารณาสงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ใหกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และมีการดำเนินการตาม
หลักเกณฑวิธีการท่ีกำหนดไวในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
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2.1.3 สถานศึกษาท่ีจะไดรับการประกันคุณภาพภายนอกตองเปนสถานศึกษาท่ีผานการวิเคราะห
รับรองจากหนวยงานตนสังกัด 

2.1.4 การตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการอาชีวศึกษาเปนไปตาม
หลักเกณฑของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กำหนด 

1) กรณีที่สถานศึกษามีผลการดำเนินงานของสถานศึกษาแตละมาตรฐานครบถวนตาม
ตัวชี้วัด ที่กำหนด สามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก ถือวา "เปนไปตามมาตรฐาน" 

2) กรณีท่ีสถานศึกษาท่ีมีผลการดำเนินงานของสถานศึกษาแตละมาตรฐานยังไมสามารถ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดไดอยางครบถวน หรือไมมีรองรอยการดำเนินงานที่ตรวจสอบไดจากหลักฐานเชิงประจักษ 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกถือวา "อยูระหวางการพัฒนา" 

2.1.5 เกณฑการประเมินตามกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการ
อาชีวศึกษา (รายละเอียดขอ 4. กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาดานการอาชีวศึกษา) ดังนี้ 

1) ระดบัการประเมิน 5 
2) ระดบัการประเมิน 4 
3) ระดบัการประเมิน 3 
4) ระดบัการประเมิน 2 
5) ระดบัการประเมิน 1 
 

2.2 ข้ันตอนการดำเนินการ 
2.2.1 สมศ. แตงตั้งคณะผูประเมินภายนอก ทำการประเมินและวิเคราะหรายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษาที่ไดรับจากหนวยงานตันสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ในกรณีที่มีการจัดสง
ประเด็นตาง ๆ ท่ีตองการใหมีการประเมินและตรวจสอบจากหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีกำกับดูแลหนวยงานท่ี
เกี่ยวของหรือผูมีสวนไดเสียกับสถานศึกษานั้น ใหคณะผูประเมินภายนอกนำมาใชเปนขอมูลประกอบการประเมิน
ดวย 

2.2.2 คณะผู ประเมินภายนอกเสนอผลการวิเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือพิจารณาเลือก
รูปแบบการลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

2.2.3 คณะผูประเมินภายนอกลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมสถานศึกษาตามรูปแบบท่ีคณะกรรมการพัฒนา
ระบบไดเลือกและเม่ือตรวจเยี่ยมสถานศึกษาแลวใหจัดทำรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
ภายในระยะเวลาท่ี สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) กำหนดแลวสงให
สถานศึกษานั้นยืนยันหรือไมยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก 

2.2.4 เม่ือสถานศึกษาไดรับรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกแลวใหดำเนินการตามข้ันตอน
ท่ี สมศ. กำหนด ในการยืนยันและรับรองผล โดยดำเนินการภายในกรอบระยะเวลาไมเกินสามสิบวันคณะผูประเมิน
ภายนอกสงรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกใหกับสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 
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1) หากสถานศึกษาพิจารณายืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอกแลวเห็นวาเปนไปตาม
บริบทของสถานศึกษา สถานศึกษาสงหนังสือยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอกใหกับคณะผูประเมินภายนอก
และคณะผูประเมินภายนอกจัดสงการยืนยันไปยัง สมศ. เพื่อเสนอรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาตอคณะกรรมการพัฒนาระบบพิจารณากลั่นกรองและใหความเห็นชอบกอนเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือ
รับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้นตอไป 

2) กรณีสถานศึกษาตรวจสอบแลวไมยืนยันผลรายงานการประกันคุณภาพภายนอกและ 
ขอทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอก คณะผูประเมินภายนอกพิจารณาการขอทบทวนผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกแลว หากเห็นดวยคณะผูประเมินภายนอกดำเนินการแกไขใหถูกตองหรือเปนไปตามท่ีสถานศึกษาเสนอขอ
ทบทวน และหากไมเห็นดวยและยังคงยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก คณะผู ประเมินภายนอกแจง
สถานศึกษาและสงเรื่องใหสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เพ่ือนำเขาสู
การพิจารณาทบทวนผลการประกันคุณภาพภายนอกของคณะทำงานซ่ึงแตงตั้งโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเปน
รายกรณี 

2.2.5 เมื่อคณะทำงานซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบพิจารณาแลว นำผลการพิจารณา
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาระบบเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารับรอง
หรือไมรับรองผลการประกันคุณภาพภายนอก 

ข้ันตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา แสดงดังภาพท่ี 4.2-4.3 

 

ภาพท่ี 4.2 แสดงข้ันตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

 
            หลักเกณฑการประกันคุณภาพภายนอกสถานศกึษา 
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ภาพท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

สวนที่ 5  
ความเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2567 ขอ 9 กำหนดให
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนของ
รัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา จัดใหมีการประเมินผลการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือนำไปสูการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร โดยประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567 ขอ 17 (8) 
ระบุใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา กำหนดระบบการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีเปดสอน โดยมีองคประกอบในการประกันคุณภาพ 
อยางนอย 4 ดาน คือ 

1)  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
2) ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
3) วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
4) ผูสำเร็จการศึกษา 
จากภารกิจหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถแสดงให

เห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5.1 ความเชื่อมโยงระหวางภารกิจหรือกิจกรรมตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 และการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
องคประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 

   1.1 ดานความรู  
         1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

   1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
         1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูสำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.2.2 การประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.2.3 สมรรถนะในการเปนผูประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
องคประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จ
การศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.2.6 ความพึงพอใจของหนวยงานสถาน
ประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสำเร็จ
การศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

   1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 

 

         1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูสำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         1.3.3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนว
ผูสำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
   2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
         2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อยางเปนระบบ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
องคประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

   2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
         2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.2.3 การสงเสริมใหผูเรียนไดฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.2.4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  คร ูทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.2.7 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

   2.3 ดานการบริหารจัดการ  
         2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
สวนรวม 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
องคประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
องคประกอบของการประกันคุณภาพของหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 

         2.3.3 การบริหารจัดการระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.3.6 การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนย 
วิทยบริการ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

         2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนบัสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

   2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ  
        2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
องคประกอบของการประกันคุณภาพของหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
องคประกอบของการประกันคุณภาพของหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
   3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

 

        3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

        3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

        3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 

   3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

 

        3.2.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัย
โดยการมีสวนรวมของครู ผู เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองคกรตาง ๆ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรพัยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  ผูสำเร็จการศึกษา 
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